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032, la Politica General de
as politicas publicas vigentes y el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial -PDM-O1

Desarrollo K'atun, Nuestra Guater_ﬁrlal'm
Gobier .
2018-2032-, constituyen el marco de referencia para la elaboracién de
la planificacion de la Municipalidad de San Pedro Ayampuc, Departarﬁénto de
Guatemala, vinculadas a la béé'e legal que rigen a los Gobiernos Locales, en el
cumplimiento de sus competencias propias y delegadas para la formulacion del Plan
Estratégico Institucional —PEI-, Plan Operativo Multianual -POM- y Plan Operativo Anual
—POA- del afio 2023.

La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-,
establecié la metodologia y las herramientas para realizar el proceso de planificacion
estratégica y operativa de los Gobiernos Locales, que tienen competencia directa con los
resultados estratégicos de pais.

La Municipalidad de San Pedro Ayampuc, departamento de Guatemala, al formular su
Plan Operativo Anual 2023, ha tomado como base las Prioridades Nacionales de
Desarrollo vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los pilares de la Politica
General de Gobierno y a los Resultados Estratégicos de Desarrollo, utilizando la

normativa legal y los lineamientos de la SEGEPLAN.

Se pone a disposicion de los vecinos, el Plan Estratégico Institucional -PEI-, el Plan
Operativo Multianual -POM- y el Plan Operativo Anual -POA-, instrumentos que estan
orientados a resultados y con la expectativa que sea un paso importante para la

construccion de un mejor futuro del municipio y su poblacion.

Jose Fredy Pelaez Avalos
Alcalde Municipal

b
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itucional esta fundamentado y elaborado, de

jad con la u Metodc;légica para la Elap,bﬁhc-iép del Plan Estratégico
stitu ional (PEI), Plan Operativo Multianual (POMS y Plan Operativo Anual (POA)
para las m icipalidades, elaborado por la Secretaria de Planificacién y Programacién
de la Presidencia ﬂ-'SE-.GI_EPLAN-. Las Autoridades, funcionarios y empleados de la
Municipalidad de San Pedré Ayampuc del departamento de Guatemala, ha asumido
el compromiso y la voluntad pol%tica, para que las 10 Prioridades Nacionales de
Desarrollo y sus 16 Metas Estratégicas de Desarrollo se concreten en instrucciones
técnicas y asignacion de recursos, mediante el Plan Estratégico Institucional -PEI-,
que contribuye al avance continuo del municipio durante los proximos afos en
cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032 y
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El proceso de construccion del PEI se realizé de manera participativa con el equipo
técnico municipal a través de sesiones de trabajo, donde se utilizaron principalmente
las técnicas de lluvia de ideas y trabajo de grupos, para obtener los insumos y datos
base para su elaboracion.

El numeral 5 de este documento, contiene el Plan Estratégico Institucional -PEI- que
contiene el analisis de la situacion del municipio basado en las problematicas
identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT
2018-2032. Contiene también el analisis de la situacion institucional, que describe los
aspectos positivos y desafios que enfrenta la municipalidad para atender las
problematicas relacionadas con las demandas de la poblacion, determinando los
resultados y los productos que la municipalidad debe entregar a la poblacion en el

periodo.

-
——
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gico, integrado por

“Jos objetivos institucionales.

Multianua (ﬁ(\)M.)_! que consiste en una

unicipalidad establece para los siguientes cinco afios, indicando el
porqué de la priorizacion de sus productos e intervenciones, la definicién de sus metas

y la focalizacion de la pblag__ii')n. :

S e —

—

—

El Plan Operativo Anual (POA) para el éTe“re«icjg jiscgl.2023;-;e desarrolla en el numeral
8, en donde se establece la programacion anual de los productos que la municipalidad
entregara durante el afio 2023, en donde se detallan las metas fisicas y financieras
de los productos y de cada una de las intervenciones establecidas. Incluye el analisis
de los actores que contribuiran en lograr lo planificado; también se detallan las fuentes

de financiamiento que componen la disponibilidad financiera para el ejercicio, asi

como la estructura programatica del presupuesto para cubrir el POA.
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i
icacion, | como instrumento de gestion institucional, que
la demanda de la poblacion y busca el desarrollo del territorio. Dentro de la

normativa que justifica su realizacion se encuentran:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

e Articulo 98, articulo 105 y articulo 129 (referencia a la participacion de las
comunidades, entidades, municipalidades).

e Articulo 134, Descentralizacion y autonomia. Relacionado con las obligaciones
minimas del municipio y de toda entidad descentralizada y auténoma. Literal b)

Mantener estrecha coordinacién con el érgano de planificacion del Estado.
Ley Organica del Presupuesto, Decreto No. 101-97 y sus reformas:

Establece de manera explicita, en el marco de la gestion para resultados del
desarrollo, la obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen sus
procesos de planificacion estratégica - institucional y operativa (multianual y anual)
al marco de politicas publicas de su competencia, a la planificacion del desarrollo,

para lograr la vinculacion de los planes con el presupuesto. Articulo 2, inciso f);

articulo 3; articulo 4, inciso c); articulo 11, inciso €) y h); articulo 15; articulo 16
Vinculacion Plan Presupuesto; articulo 19; 23; 24; 28; 31; 36; 38; 40; 47; articulo
54, incisos a) y c); articulo 55 Informes de avance fisico y financiero; articulo 75 y
76.
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inciso g); articu LQ¥35, inciso c); articulo 53, inciso d); articulo 68, articulo 69; articulo
70, articulo 95; articulo 96, inciso d); articulo 135; articulo 142; articulo 143; articulo

144.

Las instituciones publicas centralizadas, descentralizadas, auténomas vy
semiauténomas deben hacer un analisis sobre la vinculacion de sus mandatos
institucionales en funcidn de las prioridades de pais, para posteriormente definir
sus planes estratégicos institucionales y operativos. En este analisis también se
deben identificar los programas y proyectos que actualmente estan
implementando y que tienen correspondencia con el contenido de estas
orientaciones, a manera de generar acciones enfocadas a su continuidad y
fortalecimiento, definiendo a su vez los indicadores institucionales mediante los

cuales se pueda dar seguimiento a la implementacion de los mismos.

Ademas, la naturaleza y funcién de las municipalidades la convierten en una
institucion medular para el desarrollo del municipio, es por ello que la planificaciéon
de los gobiernos locales debe tener una sinergia con las prioridades identificadas

segun la demanda de la poblacion.
4. ANTECEDENTES

El municipio de San Pedro Ayampuc se encuentra ubicado en la parte nor-oriental del
departamento de Guatemala, en la cuenca hidrografica del Rio Motagua en la Regién
Metropolitana. Cuenta con una extension territorial de 113 kildmetros cuadrados

asignadog por Instituto Geografico Nacional y se encuentra ubicado en la latitud

=
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plaza Central de la-ciudad Capital tiene una distancia de 23 Kilometros, la cual fue
construida en 1978, de los 23 Kildbmetros, todos estan asfaltados, esta ruta sale del centro
de la ciudad por la Calle José Marti, debiendo desviarse en la entrada la Colonia Atlantida

zona 18.

A la fecha, algunas comunidades cuentan con carreteras de terraceria, pero accesibles
por vehiculos, entre estas, una carretera que parte de la Cabecera Municipal hacia las
aldeas El Hato y Petaca ubicadas al norte del municipio; de la carretera principal se
desprende un ramal que conduce hacia las aldeas, el Tizate y el Carrizal localizadas en
el oriente del municipio y otro ramal se desprende de la antigua carretera y conduce a la
aldea San José Nacahuil, en el occidente del municipio. Asi mismo desde el municipio de
San Pedro Ayampuc se puede acceder hacia San José del Golfo desde la aldea del
Carrizal por medio de una carretera de terraceria y de igual manera desde una carretera
en iguales condiciones que conduce a San José Nacahuil se puede acceder al municipio
de Chinautla.

San Pedro Ayampuc colinda al norte con el municipio de Chuarrancho (Guatemala); al
este con los municipios de San José del Golfo y Palencia (ambos del departamento de
Guatemala); al sur con el municipio de Guatemala (Guatemala); al oeste con el municipio

de Chinautla (Guatemala).

A nivel general el clima en el municipio esta clasificado como tropical y registra una
temperatura promedio de 25°C y una precipitacion en un rango entre 700 y 1000 mm. El

mes mas seco es enero, con 1 mm. La mayor parte de la precipitacion cae en septiembre,

_—

-

i
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H;ﬂ ‘ano con un promedio de 22.7 °C de

Envre acion al indice de Desarrollo Humano (IDH) del afio 2002, para el municipio de San
Pedro Ay- puc, el resultado fue de 0.719, mientras que el resultado a nivel nacional fue
de 0.421, en co

departamental; de acuerdo al resultado obtenido en esa medicion se cataloga en un nivel

paracion a nivel municipal se ubico en el puesto 10 a nivel

medio; para el afio 2015 a nivel nacional el resultado fue de 0.492 y para el departamento
de Guatemala fue de 0.644, a nivel municipal para este afno de medicién no se dispone
de informacion. Cabe mencionar que en relacion a los mapas de pobreza el dato obtenido
para el afio 2002 fueron, indice de pobreza general y extrema 31.27% y 4.17%
respectivamente, en el estudio de mapas de pobreza realizado en el 2011, no se

recabaron datos para el departamento de Guatemala.

A la fecha en el municipio se encuentran debidamente acreditados 29 Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE) quienes forman el seno del COMUDE de la
siguiente manera 11 de primer nivel y 18 de Segundo Nivel, a los cuales se les da la
participacion que por ley les corresponde a través de las convocatorias a las reuniones

del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) de San Pedro Ayampuc.

4.1 Demografia

Segun los datos del Censo INE 2002 y los datos generales de poblacion para dicho
afno de medicién, el municipio de San Pedro Ayampuc contaba con un total de 44,996
habitantes, 29,663 en el area urbana y 15,333 en el area rural, asi mismo contaba con
un total de 12,197 de poblacion indigena; para el afio 2009 se proyectd una poblacion
de 65,280 habitantes, con un promedio de crecimiento del 4.69 aproximadamente;
Para el 2017 la proyeccion de poblacién estimada fue de 85,693 habitantes, 43,498
hombres y 42,195 mujeres lo que equivale una densidad poblacional de 758
habitantes por km2, asi mismo para este afo se estima que la poblacién indigena

Pagina 11|65
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stran como ha ido en ascenso el

-;‘;a las proyecciones se observa
a poblacion total ha aumentado er

n 52.5 %. De acuerdo a las

b

‘proyecciones para el 2017 el grupo etario con mayor ’66b'l'a“cic'>n se encuentra en el
- edad de 15 a 19 afios (4,032 hombres y 4540 mujeres), seguido por el rango
de 10 a 14 anos;lo pual indica que la poblacion del municipio es de un rango joven.
Es importante anotarhdue en el presente afio se esta desarrollando a nivel nacional el
Xll Censo de Poblacién y el VII-de vivienda, cuyos datos oficiales se espera se
publiquen en el 2019.

4.2 Contexto Municipal:

De acuerdo a datos de la Direccion Municipal de Planificacion de San Pedro Ayampuc,
en la actualidad el municipio se divide en 88 centros poblados divididos de la siguiente
manera: 7 aldeas, 27 colonias, 13 caserios, 14 cantones, 16 fincas, 10 lotificaciones
y 1 residencial. Cabe mencionar que, para agosto de 2018, debido al desarrollo a nivel
nacional del XII Censo de Poblacién, El Instituto Nacional de Estadistica —INE- en
forma conjunta con la municipalidad procedié a realizar una actualizacion en la
identificacion de los centros poblados, que son los datos referidos por la Direccion
Municipal de Planificacion, por lo que si bien es cierto la municipalidad ha adoptado
utilizar dicha informacién para fines de planificacion, esta debe seguir los tramites

correspondientes para convertirse en el nuevo dato oficial.

4.3 Condiciones de Vida:

Por motivos del tema laboral la poblacion se ve obligada a migrar hacia lo interno del
departamento de Guatemala principalmente a la ciudad capital como al extranjero en
busca de fuentes de trabajo; de acuerdo las reuniones participativas los actores
locales estiman que actualmente un 20 % de la poblacion permanece en el municipio

realizando labores agricolas a baja escala y en otros casos es empleada por el

.
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iamente principalmente a la ciudad
edafnos (San José del-Golfo y Chinautla, aunque esto es

a menor escala) y se emplea en actividades formales e informales como la
~construccion(albafileria), industria, comercio, banca, eﬁ’c;e"dtros, que va relacionada
de acuerdo a su preparacion académica y/o experiencia laboral donde les permite
emplearse; par"‘ otro lado existe la migracion al exterior y principalmente a los Estados
Unidos en busca de fﬁentes de empleo, no disponiendo de datos concretos a la fecha
este tema a nivel de municipio; en este sentido se estima que el flujo migratorio

internacional (x1000 habitantes) para el 2015 fue de 0.6.

Debido a que actualmente un 20% de la poblacion vive en las areas rurales urbanas
y sub-urbanas del municipio, aunque gran parte de ella se dedica a actividades
agricolas, existe precariedad laboral que se caracteriza por condiciones como
ingresos bajos. Segun actores locales una persona al dia gana como jornalero
temporal Q 35.00 — Q 50.00, lo que indica que ellos tienen una limitada proteccion
social y que se encuentra por debajo del salario minimo, ya que un trabajador
vinculado a labores agricolas debe ganar Q 90.16 al dia, segun el Acuerdo
Gubernativo No. 297-20174. . Mejorar el salario minimo no garantiza reducir la
informalidad laboral dentro del municipio y por consiguiente condicionan a la poblacién

en permanecer en la pobreza.

El dato de la poblacion ocupada en el sector informal, no se tiene a nivel
departamental ni municipal, no obstante es importante sefalar que a nivel nacional ,
representa el 68.9% (personas de 15 a 29 anos de edad), segun la Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos 2-2017, las principales dificultades que enfrentan para
conseguir empleo las personas entre 15 a 29 anos, se debe a la falta de experiencia
(36.8% hombres y 32.0% de mujeres) que se presenta como principal dificultad;
seguido por la poca formacién y capacitacion con el 27.7% y 26.9% para hombres y
mujeres respectivamente. A ello se adhiere que el 33.40% de poblacién entre 15 a 24

afnos es analfabeta (Conalfa 2015), que a pesar de haber reducido la brecha en un

-
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desarrollo y los resultados que se han identificado como los mas relevantes para el
periodo, y que ademas estan relacionados con las competencias propias y delegadas
de la municipalidad. Asi mismo, se reviso el instrumental metodolégico que facilita la
integracion de la informacién a los equipos técnicos, para el proceso de planificacion
a nivel de las municipalidades. En ese sentido, se dispone de varios
instrumentos/herramientas metodologicas que orientan la integracion de la
informacion paso a paso para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional,
Operativo Multianual y Operativo Anual, desde el contenido general del documento,

asi como las especificidades.

5. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI-

El plan estratégico institucional —PEI- de la Municipalidad de San Pedro Ayampuc,
departamento de Guatemala, se convierte en el instrumento de planificacion estratégica
a mediano plazo, que tiene como finalidad contribuir en mejorar la calidad de vida de la
los vecinos del Municipio, tomando en cuenta las problematicas priorizadas, en el
presente caso tiene la temporalidad 2021-2025 e incluye las problematicas priorizadas
en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT 2018-2032.

Es importante indicar que la Planificacion Estratégica Institucional -PEI, muestra a la
Municipalidad una ruta para contribuir a alcanzar los Resultados Estratégicos de
Desarrollo y las Metas Estratégicas de Desarrollo de acuerdo al Plan y la Politica Nacional
de Gobierno; convirtiéndose en un pilar transcendental por ser un documento de Gestion
Estratégica que permitira ejecutar distintas-acciones para incrementar la cobertura en el

nivel educativo de primaria, basico y diversificado, asi mismo acciones relacionadas con

la proteccion social, prevencion de la salud, cobertura de carreteras y caminos terciarios,

g
— -
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Las politicas publicas estan dirigidas a mejorar el bienestar de la poblécic’m quienes
tienen diversidad de necesidades de los servicios que presta, en este caso el
Gobierno Local, por ello, sie'r'h'pﬁe es necesario tomar en cuenta estas necesidades
para tener un gran impacto en los resultados y en la efectividad de la gestion
publica.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Politicas Publicas, los Gobiernos
Municipales implementan acciones para ayudar a las diferentes necesidades de

los vecinos.

Los COCODES como conexidn entre los vecinos y los Gobiernos Locales, son el
medio de comunicacién. Por medio de ellos se establecen todas las necesidades
en las comunidades. Esta cercania con los vecinos facilita una interacciéon que le
permite al gobierno local conocer de las necesidades y problematicas de su

poblacién.

Las principales intervenciones planificadas para el periodo 2023-2027, esta

asociada a las siguientes Politicas Publicas del Pais:

o Politica Nacional de Desarrollo

o Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas

o Politica Nacional de Agua Potable y Saneamiento
o Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional

o Politicas Educativas

o Politica Forestal de Guatemala

—

S
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itorial (PDM-OT) de gén_ Pedro Ayampuc se

e |la vinculacion con la prioridad de gobierno central, prioridad de gobierno

del municipio
competencias y a partir de ello se realiza una priorizacion conjunta.

o . Problematicas prior'iz'ada§ del municipio de San Pedro Ayampuc

Escenario actual Escenario futuro

Problema: Limitado Acceso a Servicios a | Meta de pais:

Salud Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccidén contra los riesgos financieros, el acceso a

Mortalidad infantil en menores de 1 afio servicios de salud esenciales, de calidad y el acceso a

Magnitud: No de casos 1 (2016) medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y

Poblacidn: nifios menores de y afio del drea | de calidad para todos.

rural
Territorio: San José Nacahuil, Petaca, San | Brecha Municipal: sin datos
Antonio el Angel, El Carrizal,
Meta municipal:

Mortalidad en la nifiez menores de 4 afos = (Qcasos de mortalidad infantil en menores de 1 afio
Magnitud: No de casos 3 (2016) = (O casos de Mortalidad en la nifiez menor de 4 afos
Poblacidn: niflos menores de y afio del area
rural Se seguird trabajando en forma conjunta con el ente
Territorio: San José Nacahuil, Petaca, San | rector, fortaleciendo la inversidon en agua y saneamiento
Antonio el Angel, El Carrizal y poder alcanzar la meta municipal propuesta.
Causas directas: El municipio tendra:
= |nsuficiente Infraestructura = |nfraestructura necesaria para darle cobertura a la
=  Escases de medicamentos e insumos poblacién del municipio
= Hogares sin acceso a servicio de agua | = Disponibilidad de insumos y medicamentos
domiciliar = Hogares con acceso a servicio de agua apta para
= Nifios con enfermedades infecto- consumo humano
respiratorias y diarreicas Inadecuada | * Menor prevalencia de enfermedades infecto-
manipulacién y consumo de alimentos respiratorias y diarreicas en nifios menores de cinco
afios

=  Adecuadas practicas de manipulacién y habitos en el
consumo de alimentos

Meta de pais: 25%
Desnutricion crénica -
Magnitud: 20.8% (2016) Brecha del municipio: sin brecha
Poblacién: nifios de area rural

Meta municipal: 10%
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aestru Uura

dicamentos
-.acceso a servicio de agua

e Hogares sil

domiciliar

e Nifios con enfermedades infecto-

respiratorias y diarreicas Inadecuada

. manipulacién y consumo de alimentos -
A e consumo de alimentos

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

El municipio tendra:

» Infraestructura necesaria para darle cobertura a la
poblacién del municipio

*  Disponibilidad de insumos y medicamentos :

*  Hogares con acceso a servicio de agua apta para
consumo humano -

‘= Menor prevalencia de enfermedades infecto-

respiratorias y diarreicas en nifios menores de cinco
afios '

=  Adecuadas practicas de manipulacion y habitos en el
consumo de alimentos

roblema: Limitado Acceso a Servicios de
Educacion

Cobertura educativa en el nivel diversificado

Magnitud: 4% (2016)
Poblacidon: poblacién escolar que egresa de
nivel basico

Territorio: todo el municipio

Causas directas:

e Poca Infraestructura educativa

e Pocas opciones de carreras

e Migracion laboral, por condiciones
socioecondmicas de la familia

e Limitada movilidad

Meta de pais:

Para 2032, velar por que todas las nifias y todos los nifios
tengan una ensefianza primaria y secundaria completa,
gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados
de aprendizajes pertinentes y efectivos.

Brecha municipal: sin datos
Meta municipal: 10%

De acuerdo al tendencia al 2032 la cobertura en las
mismas condiciones sera de aproximado de un 8%; sin
embargo la municipalidad tiene contemplado establecer
alianzas publicas privadas para que la poblacién
estudiantil del municipio tenga otras opciones vy
oportunidades para continuar con su formacién en el
nivel diversificado, esperando alcanzar la meta municipal
propuesta.

El municipio tendra:

=  Madsy mejor infraestructura

= Docentes de acuerdo a la demanda

= Ma3s oferta de carreras

= Mejores oportunidades y opciones para estudiar
dentro del municipio de a acuerdo a la condicion
socioeconémica de la poblacién

= Mejor movilidad dentro del municipio

= Becas

Problema: Deficiencia en _los servicios

Meta Pais:

(agua y saneamiento)
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7

d de servicio de N
= Meta municipal: 0.5

De acuerdo a la tendencia el indice utilizado seguird con
del municipio un valor bajo (0.03), por lo que considerando que el agua
- es vital como fuente de vida, se realizaran los esfuerzos
- Territorio: todo el municipio, criticas: Las | necesarios para alcanzar la meta propuesta, ademds es

y - Colonias; el Hato, los Achiotes, Petaca, San | necesario que a nivel municipal se establezcan otros
Antonio el Angel indicadores para medir de mejor manera la disponibilidad
y uso del agua.

Magnitud: 0 (2016) "
Poblacion: toda la poblacio

Causas directas:

e Deforestacion El municipio tendra:

e Agotamiento del recurso hidrico = Programas de reforestacion

e Falta de plantas de tratamiento * Aumento de carga hidrica

e Contaminacién por desechos liquidos = Construccion de pozos cuando la situacidn lo amerite

e Mal uso de recurso = Construccion de nuevas plantas de tratamiento

e Contaminacién ambiental = Disminucién de la contaminacién por desechos
sélidos

= Uso responsable del recurso hidrico de parte de la

poblacidn

= Menor contaminaciéon ambiental
= Mejor y mayor calidad y cantidad en el servicio de
agua entubada

Meta Pais:
Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

Contaminacion por desechos sdlidos

indicador de Ranking de Ila Gestion
Municipal: manejo de desechos sélidos . .

Brecha municipal: sin datos
Magnitud: 0 (2016)

Poblacion: toda la poblacién del municipio e Sunieinal:o=s

Por la necesidad e importancia de darle solucién al
problema del manejo de desechos sdlidos, con la
implementacién de acciones concretas se espera resolver
el tema de los desechos sélidos y alcanzar la meta
establecida en relacién a la medicién del ranking
municipal.

Territorio: todo el municipio, criticas: San
José Nacahuil, La pastorela, Lagunilla, El
Pinalito, Las Colonias.

Causas directas:

e No existe servicio de recoleccidon a nivel
municipal

e No existe plan para manejo

e No existe drea para disposicion final

e Falta de conciencia

El municipio tendra

= Untren de aseo a través del cual se realice el proceso
de recoleccion, traslado y manejo de los desechos

— sélidos
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Desorden vial
No. de accidente de transito e

Magnitud del indicador: 13 (2016)
Poblacién: toda la poblacién del municipio

Territorio: todo el municipio, critica: cuatro
caminos, Lo de Reyes, Chilindrén, El
Mogolldn, la Recta de La labor, Las colonias y
el Casco Urbano de la Cabecera.

Causas directas:

=  No se cuenta reglamento para OT

=  No se cuentacon PMT

=  Falta de reglamentos y/u ordenanzas
=  Falta de Sefializacidn vial

=  Mala ubicacién de mercado municipal

Meta pais: =
El 100% de los municipios cuenta con- planes de
ordenamiento territorial integral que se implementan
satisfactoriamente.

-,

Los gobiernos locales cuentan con mecanismos e

instrumentos de gestién que les permiten abordar

situaciones comunes en las aglomeraciones urbanas,
principalniénte en la prestacion de servicios bdasicos, la
movilidad social, el transporte, la vivienda y el espacio
publico.

Brecha Municipal: sin datos

Meta Municipal: 2

Con la implementacién del presente proceso PDM-OT, se
espera reducir gradualmente el nimero de accidentes de
transito, asi como resolver otros temas relacionados con

el ordenamiento territorial

El municipio tendra:

= PMT
= Reglamentos y regulaciones para transporte privado
y publico

=  Adecuada sefalizacion vial
= Uso de suelo regulado
= Mejor infraestructura vial

Problema: Altos indices delincuenciales

No. de homicidios
No. de hechos
patrimonio

delictivos contra el

Magnitud del indicador:

No. de homicidios: 52 (2017)
No. de hechos delictivos
patrimonio: 26 (2016)

contra el

Poblacidn: toda la poblacién del municipio

Territorio: todo el municipio, critico en las
Colonias las Brisas, Gerardi, Altos de Santa

Meta pais:
Crear instituciones eficaces,
transparentes a todos los niveles.

responsables vy

Brecha municipal: sin dato

Meta Municipal:
No. de homicidios: 24
No. de hechos delictivos contra el patrimonio: 10

Para cambiar la tendencia que muestran estos dos
indicadores, la municipalidad debe coordinar esfuerzos
con el ente rector del tema de seguridad ciudadana
(MINGOB), asi como con otras instituciones como el
MINEDUC y establecer alianzas con instituciones publicas

o privadas. —
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=  Pérdida de valores i

* Falta de oportunidades y opciones de
educacidn, recreacion .
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Vejor (formal, técnica,
extracurricular)

=  Programas de fortalecimiento de valores

= Ofertas para recreacion

=  Programas de prevenciéon para la nifiez vy
adolescencia =

=  Programas de prevenciéon de la violencia (general,"

contra la mujer, intrafamiliar)

-

Potencialidades

Potencialidad 1: Desarrollo de la agricultura
por medio de productos alternativos

Magnitud: no existen datos especificos de la
produccion a nivel municipal.

Cultivo/territorio:
Loroco: El Hato,
Antonio el Angel
Chipilin: Nacahuil, La Labor, Los Vados, El
Carrizal, el Tizate

Mango: El Hato, Petaca, Guapinol, San
Antonio el Angel

Amaranto: Todo el municipio

Maiz y frijol: todo el municipio

Petaca, Guapinol, San

Factores que limitan el desarrollo de la

potencialidad:

= Incendios forestales

=  Escaso recurso hidrico

= No existen cadenas de comercializacion

= Sequias

=  Cultivo de especies no aptas para las
caracteristicas del suelo

=  Falta de capacitacion de agricultores

Potencialidad 2: Poblacién joven como
motor de emprendimiento y desarrollo (edad
comprendida entre 15 y 30 afos)

Magnitud: 29% de la poblacién total (2017)

Desarrollo de turistico
Magnitud: no existen datos especificos sobre

Meta de pais:
Para el 2032 se ha disminuido la poblacién subalimentada

Para 2032, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

Brecha municipal: sin dato

Meta municipal:
Impulsar y mejorar productos agricolas alternativos de
acuerdo a las caracteristicas del suelo

Mejor la productividad en los sistemas produccion
agricola.

El municipio debera:

= Recuperacion de fuentes hidricas

=  Mejor abastecimiento de agua

=  Cultivos mejorados y de acuerdo a las condiciones y
vocacion del suelo

= Sistemas de produccion con semillas mejoradas

= Cadenas de produccién y distribucién

=  Mejores condiciones de seguridad alimentaria

= Agricultores capacitados

Meta de pais:

Para 2032, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales

Magnitud: 39% de la poblaciéon comprendida entre 15 y
30 afos (2032)
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-

>

Escenario futuro
‘Sin Dato

pulsar prog idimiento para fomentar
4 el desarrollo turistico y la organizacion comunitaria
i fortalecida. -~

El municipio debera:
o = Oferta de carreras técnicas
Factores que limitan el desarrollo de la | = Organizaciones comunitarias fortalecidas

- potencialidad: - | = Programas integrales para jovenes :
: =  Falta de opciones de carreras técnicas = Infraestructura y normativa vial para turismo

=  Poca organizacién comunitaria = Disponer de oferta hotelera

=  Ausencia de programas de | = Contar condiciones que incentiven la inversién
fortalecimiento integral para jévenes privadas

= Falta de inversion en infraestructura y | = Contar Infraestructura adecuada para recibir a
normativa vial que fomente el turismo turista

= Falta de politica municipal enfocada | = Plan y programas para el desarrollo de
nifiez y juventud emprendimiento empresarial

= No existe hoteles = Plan de turismo para el municipio

= Falta de infraestructura adecuada para
recibir a turistas

=  Falta de incentivos para atraer inversion
privada

5.3. Analisis de la situacion del Municipio

Como antecedente importante de la municipalidad como institucién, se hace
referencia al indice de gestién municipal establecido en el ultimo Ranking de la gestidn
municipal elaborado por SEGEPLAN, en el cual la municipalidad de San Pedro
Ayampuc se posiciona en el lugar 206 de 340 municipalidades. Este indicador brinda
un panorama generalizado de como se ha venido trabajando internamente, estamos
en un lugar considerado, sin embargo, es necesario establecer claramente las
funciones de cada dependencia municipal para cumplir a cabalidad la base legal que
compete al que hacer municipal. S_e tiene como meta institucional mejorar la posicion

en el Ranking de la g(_a_stic')n municipal durante el actual periodo de gobierno.

_
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municipio.

Los COCODES son el vinculo entre la comunidad, la municipalidad e instituciones
gubernamentales para el traslado, gestién, negociacion y ejecucion de proyectos

previamente priorizados en el COMUDE.

Las instituciones presentes permanente, son las siguientes: Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS-, Ministerio de Educaciéon -MINEDUC-, La Policia
Nacional Civil -PNC-, el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, Tribunal
Supremo Electoral -TSE-, Juzgados, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacién -MAGA- y la Municipalidad.

La municipalidad al estar constituida por seres humanos, con distintas personalidades
y actitudes, tiende como toda organizacion a tener dificultad en trabajar bajo la misma
direccidén. En el actual gobierno municipal, sin embargo, se puede notar un gran
compromiso e interés tanto del sefior Alcalde Municipal, su honorable Concejo
Municipal y de los empleados municipales, a poder trabajar de manera coordinada y
con intenciones de cambios positivos que sean notables para la poblacién, por
ejemplo, en la atencion al publico, el involucramiento de las autoridades en
actividades de interés municipal para el desarrollo, la transparencia y sobre todo amor

al municipio.

El reto radica en institucionalizar el presente plan estratégico institucional para que el

personal camine en un mismo sentido, dando a conocer los distintos niveles de

e
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ativa para ct mpllr con sus competenmas propias y

las delegadas 10 obstante, el aspec’to financiero debe mejorarse a traves de

mecanismos de una mejo ~.recaudamon de los distintos tipos de arbitrios y tasas que

mejoren los ingresos de la Mun ipalidad para contar con recurs’dgaue ayuden a
satisfacer las demandas actuales y futuras de los \4_ec+rros.
——

Para resumir lo anterior se elaboré un analisis FODA para la municipalidad, el cual se

muestra a continuacion:
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GOBIERNO MUNICIPAL

FORTALEZAS DEBILIDADES
Inicio de mejora a atencion al cliente. * Poca recaudacion tributaria (agua).
Accesibilidad a la oficina de informacion ¢ Falta de COMpPromiso de a|gun os
publica. empleados a la institucién.
Creacidn de la figura de DMM. * Algunos trabajadores se acomodan

Involucramiento del Concejo Municipal

. . ) en sus funciones.
en actividades relacionadas al

-+ Conflictos entre personal municipal.

municipio. ) o
e Iniciativa del personal para resolucion ~ ® Ausencia de comunicacion entre
de problemas. municipalidad y agencias turisticas.
+ Alcalde y Concejo Municipal con visidn
de cambio.

# Interés de direcciones municipales en
lograr un desarrollo para el municipio.

o Director Municipal de Planificacion
comprometido y con vision de mejoras
al municipio.

OPORTUNIDADES
Apalancamiento de las instituciones
gubernamentales ¥ no
gubernamentales  para coordinar
actividades con la municipalidad en
beneficio de la poblacidn.

AMENAZAS

El personal delegado por las
instituciones gubernamentales no tiene
conocimiento de las problematicas del
municipio.

Las complicaciones derivadas del
COVID-19.

Organizaciones de sociedad civil que no
tienen ni quieren tener coordinacion
con la municipalidad,

Fuente: Taller técnico para la elaboracién del PEl, San Pedro Ayampuc 2023.
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K'atun Nuestra Guatemala 2032, las Prioridades Nacionales de De_sarfdrlo, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Politica General de Gobierno 2020-2024 y el
Plan de Desarrollo Municipal y Ordenaﬁient_o Territorial del municipio de San Pedro

Ayampuc.

Cada una de las problematicas priorizadas se vincula a uno o varios productos ya sea
por competencia propia o delegada y que se encuentran dentro del Sistema Nacional
de Planificacién, los cuales la municipalidad pretende entregar a la poblacion al final

del periodo.

Con fundamento en lo anterior, la municipalidad crea el marco estratégico de la
planificacion para el presente periodo de gobierno municipal, que responde a las
problematicas priorizadas para el municipio y que sera utilizado para elaborar el Plan
Operativo Multianual -POM- y el Plan Operativo Anual -POA- vinculandolo con el

presupuesto municipal.

A continuacion, se presenta la Vinculacion del POM con el marco estratégico del
PEI:
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Riqueza
para Todos
y Todas.

Empleo e
Inversidn.

Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacién de empleos
decentes y de calidad. a) Disminucion
gradual de la tasa de subempleo a partir
del ultimo dato disponible: 16.9% b)
Disminucién gradual de la informalidad
a partir del ultimo dato disponible:
69.2%. c) disminucidn gradual de la tasa
de desempleo a partir del Ultimo dato
disponible: 3.2%. d) Eliminacién del
porcentaje de trabajadores que viven
en pobreza extrema.

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

Para el 2024, se ha
incrementado  la

formalidad del
empleo en 5.8
puntos

porcentuales (De
30.5% en 2018 a
36.30% en 2024).

Sin Resultado
Institucional
Asociado.

Para 2032 se han
impulsado  programas
de emprendimiento
para fomentar el

desarrollo turistico y la
organizacion
comunitaria fortalecida.

4.1 Economia,
competitividad
y prosperidad.

4.1.2.8 Propiciar una

base de
infraestructura
estratégica
funcional para

apoyar la actividad
econdmica y la
generacién de
empleo.
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Bienestar Educacion Para 2030, velar porque todas las nifas y
para la todos los nifios tengan una ensefanza
Gente primaria y secundaria completa, gratuita,

equitativa y de calidad que produzca
resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

Estudlantes del Clcio-BaSIco atendldos enel Slstema Escolar

) Estudlo,de ‘demanda educativa.

Para el 2024, se
incrementd en 4.6
puntos

porcentuales la
poblacidén que
alcanza el nivel de
lectura y en 3.53

puntos

porcentuales la
poblacién que
alcanza el nivel de
matematica en
nifios y nifias del
sexto grado del

nivel primario, (de
40.40% en lectura
en 2014 a 45 % a
2024 y de 44.47%
en matematica a
48% a 2024).

Sin Rl asociado.

Para 2032, velar
por que todas las
nifias y todos los
nifios tengan una
ensefianza primaria
y secundaria
completa, gratuita,
equitativa y de

calidad que
produzca
resultados de
aprendizajes
pertinentes v
efectivos.

Desarrollo
social.

Mejorar la calidad de
vida de los
guatemaltecos,

especialmente  de
los grupos mas

vulnerables y
familias que se
encuentran en
estado de pobreza y
pobreza  extrema,
por medio de Ila
provisién y

facilitacion efectiva y
oportuna de la
infraestructura
social priorizada en
educacion.

(Acciones en
materia de
EDUCACION)
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

con ¢ esparasitacién

==

) Nmo y nifa menor de 5 anes*atendldo por infeccion respiratoria aguda
e Nifio y nifia menor de 5 afios atendido por enfermedad diarreica aguda

Bienestar Acceso a Lograr la cobertura sanitaria universal,en  SIN RED 12 FOMENTO DE Para el afo 2032 Desarrollo Mejorar la calidad de
para la servicios de particular la proteccién contra los riesgos LA SALUD Y reduciraOcasosde social. vida de los
Gente salud financieros, el acceso a servicios de salud, MEDICINA mortalidad infantil guatemaltecos,

esen'uales de calidad y el acceso a PREVENTIVA. en menores de 1 especialmente d’e
medicamentos y vacunas seguras, - los grupos mas
) . ) afio y 0 casos de
eficaces, asequibles y de calidad para lidad infantil vulnerables y
todos. morta'.f infantl familias que se
en la nifilez menor encuentran en
de 4 afios, con estado de pobreza y
énfasis en las pobreza  extrema,
comunidades  de por medio de la
San José Nacahuil, provision y
Petaca San facilitacién efectiva y
’
Antonio el Angel, El oportuna de |a
Carrizal infraestructura
’ social priorizada en
educacion, salud,
(Del 1 caso de nutricién y vivienda
moralidad infantil popular. (Acciones
en nifilos menores en  materia de
de 1 afio en el 2016 SALUD)
a 0 casos en el
2032.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SAN PEDRO A YAVIPUC

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

para el Desarrollo eAgrlcuItura Alternativa
o Estableclmlento de huertos familiares, semillas mejoradas~-

aproplada

uccién de alimentos para

iay excede arlos apoyados

capaatacmn, sistemas de riego, - Transferencia de tecnologia

Bienestar
para la
Gente

Seguridad
alimentariay
nutricional

Para el afio 2032, reducir en no menos de
25 puntos porcentuales la desnutricidn
cronica en nifios y niflas menores de
cinco anos de los pueblos Maya, Xinka y
Garifuna, y la no indigena con énfasis en
el area rural.

Para el 2024, se ha
disminuido la
prevalencia de
desnutricién

cronica en nifas y
nifios menores de
cinco afios en 13.23

puntos
porcentuales (De
46.5% en 2015 a

33.27% en 2024)

Sin Rl asociado.

Para el 2032 se han
implementado

productos agricolas
alternativos de
acuerdo a la
vocacién del suelo.

Desarrollo
social.

4.2.2.1 Mejorar la
calidad de vida de
los guatemaltecos,
especialmente  de

los grupos

mas vulnerables y
familias que se
encuentran en
estado de pobreza y
pobreza  extrema,
por medio de la
provision y

facilitacion efectiva y
oportuna de la
infraestructura
social priorizada en
educacién,  salud,
nutricion y vivienda
popular. (Acciones
en materia  de
Nutricidn).
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GOBIERNO MUNICIPAL
SAN PEDRO AYAMVIPUC

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

correcta sel
* Implementacion de PMT
L] Espacms publicos limpios y con ornato

Guatemala  Ordenamiento El 100.0% de los municipios cuentan con Al final del 2024 el  Sin Rl asociado.
Urbanay Territorial planes de ordenamiento territorial 26.8 % de los
Rural integral que se implementan  municipios
satisfactoriamente. implementan  los

Para el 2032 reducir Desarrollo 4.2.2.3 Desarrollar y
a 2 accidentes de social. estimular la
transito registrados forma;iég y las
a nivel municipal, CapaciCagis

Planes de p y productivas de las
con énfasis en s

Desarrollo o familias en estado

Municipal y critica cuatro de pobreza y

Ordenamiento
Territorial PDM-OT.
(De 0% en 2018 a
26.88% en 2024)

caminos, Lo de
Reyes, Chilindron,
El  Mogollén, la
Recta de La labor,
Las colonias y el
Casco Urbano de la
Cabecera.

(De 13 casos en el
2016 a 2 casos en el
2032)

pobreza extrema
asentadas en el drea
rural y areas
marginales de las
zonas urbanas, por
medio de programas

de desarrollo
productivo
integrales para
genera

oportunidades  de
empleo
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GOBIERNO MUNICIPAL
SAN PEDRO AYAMVIPUC TS el

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

Alumbrado publico — "
=  espacios Pt’xb,_licosy‘ programas para actividades recreativas, ; <
deportivas y culturales. ———

Estado Fortalecimiento  Sin MED asociado. Para el 2024, se ha  Sin Resultado Para el 2032 4.3 4.3.2.3 Propiciar la
Garante de institucional, disminuido en 26 Institucional reducira 10 el No.  Gobernabilidad disminucién de la
los seguridad y puntos la tasa de Asociado. de delitos contra el Y seguridad en  comisién de delitos,
Derechos justicia. delitos cometidos patrimonio desarrollo. impulsando
Humanos y contra el . - programas de
. - registrados a nivel =
Conductor patrimonio de las cipal prevencién e
del personas (De 56 en r'nun|<.:|pa colN instancias de
Desarrollo. 2019 a 30.4 por énfasis en las resolucién de
cada cien mil Colonias las Brisas, conflictos.
habitantes en Gerardi, Altos de
2024) Santa Maria, Prado

de la Lagunilla, Rio
Azul, La Leyenda
(toda el area de las
colonias).

(de 26 delitos en el
2016 a 24 enel
2032)
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GOBIERNO MUNICIPAL

SAN PEDRO A YAVIPUC TOES P

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO AYAMPUC,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

ua Potable y Saneamiento
|on del municipio.

e

~ Recursos Acceso al Para 2030, lograr ordenacién Para el 2024, ) se ha Sin Resultado Parael 2032 reduc|r 42.Desafro||o
Naturales ' aguay gestién  sostenible y el uso efluente de los incrementado “en - Institucional en 10.8 puntos Social.
para hoyy de RRNN. recursos naturales. 21 puntos asociado. . 'béF&entuales la
para el porcentuales el qeontcion
Futuro. acceso a - -
) et cronica en ninos
saneamiento basico d .
en los hogares mNenores e cinco
guatemaltecos (De afios, en todo el
53.3% en 2014 a municipio. (Del

20.8% en el 2015 al
10% en el 2032)

74.3% en 2024).

4.2.2.1 Mejorar
calidad de vida de Ios
guatemaltecos,

especialmente de los

grupos mas
vulnerables y
familias que se
encuentran en
estado de pobreza y
pobreza  extrema,
por medio de la
provision y

facilitacién efectiva y
oportuna de Ia
infraestructura
social priorizada en
educacion, salud,
nutricion y vivienda
popular.
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Limitado Acceso a Servicios a Salud

estratégica de desarrollo:
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccién contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Prioridad:
Seguridad alimentaria y nutricional

Meta estratégica de desarrollo:

Para el aio 2032, reducir en no menos de 25 puntos
porcentuales la desnutricion crénica en nifos
menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y
nifias de los pueblos maya, xinca y garifuna, y del
area rural.

Limitado Acceso a Servicios de Educacion

Prioridad:
Educacion

Meta estratégica de desarrollo:

Para 2032, velar por que todas las nifias y todos los
nifios tengan una ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa y de calidadque
produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Deficiencia en los servicios publicos
saneamiento)

(agua y

Prioridad:
Disponibilidad y acceso al aguay gestion de los
recursos naturales

Meta Estratégica:
Para 2032, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.
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“les permiten abordar
omeraciones

Altos indices delincuenciales

, ratégica:
Crear instituciones eficaces, responsables y
transparentes a todos los niveles

5.6. Metodologia utilizada

La metodologia utilizada es la descrita en la Guia Metodoldgica para la
Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual
(POM) y Plan Operativo Anual (POA) para municipalidades, elaborado por la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.
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6.1.Vision

Para a
anual, es impo

ejecutores, tengan defi

Somos una entidad autbnoma que promueve el desarrollo del municipio a través
de actividades, sociales, culturales, ambientales, educativas y deportivas, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los vecinos mediante su desarrollo

integral.

6.2. Mision

Ser un municipio con desarrollo socioeconémico, implementando politicas a
través de la inversion de recursos para la prestacién de servicios de salud,
educacion e infraestructura basica, para el bienestar y mejor calidad de vida de

sus habitantes.

6.3. Principios y Valores:

——

personas trabajan por medio del desarrollo ¢
concretarlo. _—_

Lealtad: Cumplir con lo que hemos prometido, incluso cuando las circunstancias
son adversas. Es una virtud, y como tal debemos desarrollarla desde nuestra

conciencia. Ser leal es una obligacién moral que tenemos con el municipio.

Compromiso: Tomar un cierto grado de responsabilidad sobre algo en especifico.
Un compromiso puede ser visto como la meta planteada sobre la que una o mas
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estipulado

- o
0 0 acto que resulta caritativo, solidario o afectuoso

diversas actitudes, cwgﬁn,patia, la

: erdade(g,anfé't‘ﬁlidad es aquella que

nace de manera espontanea, natural y sin ningun tipo de interés o de intencién de

Amabilidad: Comportamie
con otras personas. Por eso eng

generosidad, la compasion y el altruismo.

conseguir algo.

Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo. La responsabilidad es también la capacidad humana
que habilita a una persona a poder elegir frente a las circunstancias que el trabajo
presente, uno opta por la forma en que va actuar y debe asumir todas aquellas
consecuencias generadas tras un acto que fue realizado de manera consciente e

intencionada.

Respeto. Es la forma de consideracion y valoracion que se puede tener hacia una
persona, una idea o la municipalidad misma, y que comunmente puede consistir

en una o varias de las siguientes conductas:

o Acatar los codigos de protocolo o de conducta.

o Mostrar tolerancia siempre y cuando no se produzca una afrenta directa.
o Prestar una atencién especial o dar preferencia en la comunicacion.

o Adherirse a ciertos lineamientos éticos o morales.

o Valorar los intereses institucionales y particulares.

Cordialidad: Es la sencillez, la amabllldad y la ‘gentileza de una persona. El

y ﬁoncepto refiere a la cualidad o Iercaracterlstlca de cordial: carifioso, afectlvo
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Actuar en forma hone
intenciones.

>omunicacion: Compartir, participar en a ml’m. A través del
proceso de comunicacion se comparte informacion entre las distintas
dependencias, haciendo del acto de comunicar una actividad esencial para el buen

caminar de la administracion municipal.

e Transparencia: Cumplir con lo que establece el Decreto 57-2008 del Congreso
de la Republica, Ley de Acceso a la Informacién Publica en lo que le compete a la

municipalidad.

6.4. Objetivos Institucionales

Para cumplir con las metas trazadas en el Plan Estratégico Institucional -PEI-, en
el Plan Operativo Multianual -POM-, asi como en el Plan Operativo Anual -POA-,
tanto de las actividades administrativas, como en las distintas intervenciones, en

indispensable identificar los distintos tipos de objetivos de la Municipalidad.

6.4.1. Objetivos Estratégicos

I.  Gestionar y promover el desarrollo econémico, social, cultural y deportivo,
por medio de la gobernanza equilibrada entre los intereses de la

municipalidad y los vecinos.
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V.

V.

.2. Objetivos Operativos

Promover lag

calidad de vida de los

Agilizar los tramites municipales implementando mecanismos modernos y

mejoras en la atencion al vecino.

Capacitar al personal municipal para mejorar la eficiencia y calidad, en la

prestacion de servicios publicos, administrativos y operativos.

Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos para que se cumplan
en los tiempos establecidos las metas programadas.

Actualizacidén y mejora de los distintos procesos internos, de acuerdo a las

competencias de cada area de trabajo.

Seguimiento constante en la prestacion de los servicios publicos
Municipales, para que sean de calidad y cantidad, para satisfaccion de los

habitantes del Municipio.

6.4.3. Objetivos De Informacion

Utilizar los sistemas informaticos, para el registro oportuno de toda la
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Ill.  Modernizar le

a) Cumplir con el marco normativo aplicable a los Gobiernos Locales,

b) Actualizar los procedimientos operativos y administrativos para dar
cumplimiento al marco normativo de la municipalidad y alcanzar la

excelencia orientada a satisfacer las necesidades de los vecinos.

c) Implementar normas que fomenten la transparencia, la ética y la probidad
dentro de la municipalidad.

d) Supervisar al personal municipal velando por el estricto cumplimiento de los
reglamentos, codigo y normas que regulen el comportamiento, la correcta

ejecucion de sus funciones y la buena atencién a los vecinos.

7. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-

Es un instrumento de planificacién importante, toda vez que constituye la herramienta
de programacion de mediano plazo que define los requerimientos financieros y las
metas anuales a ser alcanzadas durante los proximos cinco afios con base a lo

definido en el Plan Estratégico Institucional. Muestra la produccion institucional

planteada para atender las problematicas prioriz , con sus respectivas

s
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préximos cincoa

gramacion y la amgnaé%n de recursos para Ios productos

e intervenciones, se realiza por afio, para lo cual se tomé en cuenta dlferentes

criterios, de acuerdo con la ng&emdades de cada comunidad, asi como de'Ta

temporalidad en que es necesario aportar o incrementar la prestacion termlnado

bien o servicio. g e

7.1.Vinculacion del POM con el marco estratégico del PEI.

El Plan Operativo Multianual -POM-, se deriva del Plan Estratégico Institucional y
orienta el qué hacer de la Municipalidad, en un periodo de cinco afnos. Este
instrumento de gestion es el vinculo entre el marco estratégico del PEI con la
Planificacion Operativa Anual, dado que en él se materializan los programas
estratégicos de gobierno. EI POM presenta las metas fisicas y financieras

esperadas en funcion de la producciéon para un periodo multianual.

El Plan Operativo Multianual (POM), sirve como un instrumento orientador que
permite identificar el destino que tendra el presupuesto a nivel multianual en
concordancia con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional para el periodo
2023-2027.

Las acciones y metas determinadas en la planificacién multianual, tiene como
proposito el fortalecimiento, modernizacién y eficiencia de la gestion municipal,
enfocada en impulsar acciones que promuevan el desarrollo del municipio,
brindando servicios basicos de calidad a la poblacion, tales como agua potable,
saneamiento basico, infraestructura vial, programas socioeconémicos, servicios

publicos municipales, seguridad ciudadana, educacion integral y medio ambiente.

~ A continuacién, se muestra esta vinculacion: —
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A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

P ETAE e (e 9) Resultado municipal 10. PRODUCTO
2 roridagey 5) Resultado
1)EjeKatun | Nacionales de 6) PILAR PGG
Desarrallo CEpEy
delegada) 9. Resltado POM_OT 12032 (encaso o tena POV e No.Orden o Noworden | e e | e | prowetopara
aio) FHEETD peiodo 20232027 2027 (a). oducto ddlproduco
i P | LS, oy
NI R bl o de b | s st i 650000000|  wuridbatisad cocone
rurtso o 14 om0 -
4221 Mo ca e
2050 || 12028 s e 108 e o e
e ey oo s = s 2 esarsouto socun. e G e =] A cONSUMO ressonn s Qo0 wcpaias cocone
e 76.3% en 2014 3 87.10% en 2024, oporuna de s ool proriada ¢ muniipio. (O | ]
= Fdocacon, s, nuricony vivieda populr 0% n el 2032)
ores pra medn
T maners s dponiitandyusodet
s scerdo s s endencinnice
izadosescon ur vl b
110.03), por lo que considerando que
! 108 puntos. |el agua es vital como fuente de vida,
e el B pet et
[ATURAES oY, hesonsl ) docineiin | T S s 2 pesaeroro socia s e io o 5 facvasen sona mes o sseiemoo|  wunipatead cocone
[FuTURO e 76.3% en 2014 a K7.10% en 2024). [HUMANO
[ S % n el 20) it s sabezcan s
Incadorespora med e mefor
manera I ipaniildad y so del
131 endenc o e
izado st conun vl bafo
005, por 1o que considerandoaue
2zt , .
Nt om0 o wortctn (e s i o e oy
AToRiras ] e ey e | e s h2pesaeroio s e Ay [ox et st enode o froua ussona sesm (@ 16250000 Mnicpatias cocone
[FUTURO 76.3% en 2014 a 87.10% en 2024). idd
i i st s el oene 2031 mnicatse csabizcn s
Incadorespora e de mefor
maner 1 spaniiidd y 5o el
o
4221 Meforar 1 o o v deos
. a1 2024, s b ncrementao n 21 e 108 puntos
s Para 2030, lograr la ordenacion [puntos porcentuales el acceso &
gy || cadeny s fezoesammouosocm s s s conserucoos Fann sesm Q150000000 wricpaiess cocone
e L Tos rectrsos naturles[satamatiecos (0o 5335 en 20143
r [78.3% en 2020). |de 12 infraestructura social priorizada en |2015 al 10% en el 2032)
cducsin, slu, o yvvienda pouiar
a2t
o — el Ranking o recousceion.
i bt T R iy s
Ny o et R AN s 2 pesuroro socua e e T resoberel |5 [TemMEvOY Favie sesn o 25000000 wunipsteas cocooe
[FuTURO recursos patul |2 74.3% en 2004).
dmain, s i wis son José Nocahl La pastorla. scanar i metaesabecda en Soun0s
munica!
P, e st e vl
rias y todos D80 g ctura y cn .53 puntos porntukes spcimente de ks rupos mis vubcrabes Y 6mis | rcentuales lacol Jsruouses o pamnis
[Educacion SINRI |42 DESARROLLO SOCIAL Sin Meta 200 s encusnan e csado de pobreza y pobrezs |educativa en el nivel diversificado, con] IN/A 1 PERSONA 47,787 a 420,000.00 Municipalidad MINEDUC
o oy, i, ey (1% e, o e v e i o
el e b i b 0 s en oo f o (e 4
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A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

AR 9) Resultado municipal 10. PRODUCTO
R Encrdagey 5) Resultado
1)EjeKatun | Nacionales de 6) PILAR PGG.
Desarrallo CEIpIE)
delegada) 9. Resultado POM_OT 2032 (en caso notenga POV ] No.orden | 104 Prodee O Nowoden | e e | ieaas | prowctopara
O sprobade) TR peiodo 20232027 2027 (a). oducto ot produco
o 12024, se ncrements en
[Para 2030, velarpor que todas s |alcanza el nivel de lectura y en 03 'ﬁ,'..-
INESTARPARA s [ s et mtenis s 20 jeve., Waricpaidad wincouc
(de 15% P .,
ecora en 20132 2043 2028 de
16%en matematica s 21% 3 2020
8221 Mejorar la cfdo de idade os
atemaltecos,especiamentede s grupos
— Pascinssere E; = Ly =
| cmenaio
- e W cobertura atanas bl esTupiantes oe ccio
NESTARPARA e ucaon sk i, o (62 DESAMROLOSOCAL s adas para que 1a_pobiacion] s fovesncwoeve | resons a0 550000000 Municatidad wineouc
o ot cportuna dea nfrastructurasodal |énasisen todo e muniipo (bl % ~ [esudanil dot ‘municpt. tnga JsTewn escoun.
e ororzai e educacion saud,naiciony _|ehe1 201641 10%enci2032 oras “opiones . aporunidads
|vivienda popular. (Acciones en materia de P
e el dersfcado, esperandl
mucacichn i a mes ol
propuesta
Para el 2032 reducir a 24 el No. de|
romiciios reisrados a nivel
oy ’n*'ﬂ* 3 municipal con énfasis en las.
st e 15 s lovenes o
s 1208, s gt c 26 i Coloniasas Brsas, Gerare, Altos
(Gt pe os e . Gerard,
oo s de s cometiosconts lptms 2.2 Propcart st oo e, g st Mt Prad o earriceacion en
iy e o gl e, p s, 43 Gt i n SoMen o g de pevncin ¢ i de [0 S22 Maria, Prado de la /A 4 |acTwioaoesoe PERSONA 7657 456,144.60 Munidpalidad e e
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|en 2019 a 301 en. (de 52 homicidios en el 2017 a 24
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Foa 1209 educi s Zacaetes
e wansto egstradosa nive lcona implementaciondel
il e
estav0 2024, sc g evato caminos Lo de Reyes, espra reduc graduaimente o
A — I el e s — = [cinren, i ogolén,  recta de ntmero de acidentes de winsito, oA oe
o ot gy | P e sivwen e om0 St o ot ab s essonn B 475000000|  Mricatsad wiGos
|CONDUCTOR DEL 15 [nechos de trinsito en 20192 Urbano de la Cabecera. [ViaL
[71% en 2024) (De 13 casos en el 2016 a 2 casos en [territorial
et 20321
fars 202, promover s 426, roicar o fament el desroto s,
e i [poa et 2024, eutura, conémico y ol e un enorno
|Naturales para " |44 ESTADO RESPONSABLE, |aue sea amigable con el medio ambiente, de tal [Areas municipales.
|hoy y para el [gestion de RRNN. o |TRANSPARENTE ¥ EFECTIVO. nera que se garantice su sostenibilidad tanto Al [N 7 [reforestadas o conservadas MECTAREAS [ WLALLD = i
osqesaepadsdone [l racens (330 en 2016
e s prestes gneracions compar 3
rrementr s oresacion s =5
[reforestacion a nivel de pais. e
" .25, Propicr  foment et o s, [P 2032 se han impulsado
[GUATEMALA ‘con plancs de ordenamicnto mplementan 1os Planes de Desarmollo |44 ESTADO RESPONSABLE. pus
R —— Ei i = wa 8 [ e 2500 5,000,000 [asipans cocooe
R O (et cn o 6 cn 202
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A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

10. PRODUCTO
7)METAPGG (solo 9) Resultado municipal
Eigraiass 5) Resultado
1EjeKatun | Nacionales de 6)PILAR PGG i
Desarrolio 101 102 Producto 103 Unidad de.
delegada) 9.4 Resuado POM_OT 12052 |0 o tengs POV = o orsen o o No.orten |, 102 Produc i1 | roducopara
AR perodo 2023.2027 2027 (a). producto el products
—
s 2024, s 1
JCUNTENALA et Terrs! 260000000 Muniapattad cocooe
[URBANA ¥ Riar O Compecni (bx 1%
laeen h
[Rankin e g mamip et
O _—.r"""_r
(QUATEMALA ot Tt svm |44 o romsbe, w 2000 a 125000000 wunicpaticad cocooe
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problemas 'y

de dar continuidad a

y la calidad de vida de la pok

la ejecucion proyectos, actividade
rantizar el cumplimiento de los objetivos estr eglcas y operativas

establecidas.

Las Intervenciones, son las acciones que se planificaron segun las necesidades
de los habitantes y segun su naturaleza, se convierten en actividades que
corresponde a todos los proyectos que no generan capital fijo (proyectos de

inversion social), asi como obras que corresponde a todos los proyectos que

generan capital fijo.




B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

11. INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES)
10. PRODUCTO 11,6 Programacién multianual intervenciones
) o o F o
PO 12€ODGODE | 45 con0 | 115 Unidad de.
o (proveco o acividad) swp Medida
B e e e le) wia | rmnien | s | fnnden | e | v | v | e | e | rmden | Skl | Srandes Mokt
oot aizsaner | s s
— — -
T —
1 cunrramanconsino essonn w2 o aswo0oo|  wancoaias cocone[catcens o 0| w7 o womom| s o ssmooco
oo 3, o sEORO UMM,
SuateAn
I et ==
Coiouns o2z san
eon A GUATEMAA
s consenvios o
2 [AGUA APTA PARA CONSUMO| PERSONA 327,718 Q 11,902,291.00 Municipalidad (COCODE N/A 302207 542 PERSONA 59677 Q 238045820 62476 |Q 2,380,458.20 65406 a 238045820 | 68474 [Q 238045820 71685 |Q 2,380,458.20 327718 Q  11,902,291.00
o
AU RoTAs o s oEAS
(ks s e
i SRt
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B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)
11. INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES)
10. PRODUCTO 11,6 Programacién multianual intervenciones
oz gy s s 2027
) 111 12€ODGODE | 4,5 con0 | 115 Unidad de.
0. Producto Competent u nidad de (proyecto o actividad) sup Wedida
vy | 1O % Noworden | s | s | productopan aphaue) Financiera Fisica Finaniera Fisica Financiera Fisica Finander Mltianual | financiera Multianual
perodo 2023 2027 2027 (@),
2 etudanes gl cclobisico PERSONA. Pendiente Pendiente Municipalidad MINEDUC 140,000.00 3914 Q 140,000.00 17892 Qa 700,000.00
7POVG A IR EOLCACION DL
Secron DERSIFcAbo A0
2023),san peoro Avawuc,
cunteman
estuoiantes et cicio
3 [oversrcabomner | eersowa 40 a 350000000|  Munidpaidad nebuC A s02288 s sensona 5t | momoco| 7 | oocewm| w6 [a 70000 s o 7ooooce| ss o momoco| 410 |a  3s0000000
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B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)
11. INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES)
10. PRODUCTO 116 Programacién multianual intervenciones
o e o e 7
oo |1 J12c00600E | 45 con0 | 115 Unidad de.
fug ni e {proyecto o actividad) SNIP Medida
No. orden 102 producta 103 unidad d producto para. &) Fisica. Financiera. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica. Financiera. Fisica. ‘Financiera Multianual financiera Multianual
e
o) B
T —. e
cauoso e 05 sercios -
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actividades en un ambito especifico vinculado a las competencias propias y delegadas.

Se definira claramente con cual de ellos se trabajara en un marco de coordinacién y qué
incidencia, rol y alcance que tendran en los productos y resultados municipales para
mejorar y facilitar la gestion municipal, firmando convenios de cooperacién, cuando
corresponda.

Se identificaron los actores detallados en la matriz que se muestra a continuacién:
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. |Municipalidad de : SAN PEDRO AYAMPUC Departamento: GUATEMALA
g 6) Convenios,
alianzas,tipo de
/ coordinacién
2) Actor
. 5) Ubicacion geografica
E: 1)No. | nombrey 3) Rol 4) Recursos / acciones ) . .g & N y Sl NO
-y area de influencia
descripcién
1 MSPAS Coordinaciém igilancia de la calidad de agua Nacional/Departamental/Municipal X B
l‘-' .z . . ; = . -
h‘-w-h. 2 CODEDE Aprobacion Flnanaeros/ﬁé'buqi% de Proyectos. Nacional/Departamental/Municipal LN
— e =
== = =
, Asistencia técnica, aprobacion de ) S~
3  |SEGEPLAN Coordinacion P — Nacional/Departamental/Municipal X
proyectos. B e
4 MARN Coordinacién Control, seguimlenta) a ‘actividade; Rfat‘ aI/De'-e;r-ta;mentaI/Munici al X
relacionadas al medio ambiente. e P P
= Asistencia en Gestion Forestal . L
5 INAB Coordinacion R / Nacional/Departamental/Municipal X
Nacional
L, Asistencia técnica en temas de X =
6 MAGA Coordinacién i , . ., Nacional/Departamental/Municipal X
agricultura, ganaderia y alimentacién.
Capacitacion técnica y administrativa a
7 ANAM Gestion politica la Direccion Municipal de Planificacién|Nacional / regional/Municipal X
y otras.
Asistencia en gestion de riesgo
8 CONRED Coordinacién o, g £0_ Nacional / regional/Municipal X
coordinacidn por eventos naturales.
Cooperaciéon técnica|Apoyo técnico a la calidad de agua .
9 INFOM . . Nacional X
y financiera potable.
Juzgar de acuerdo a las leyes vigentes
10 |JUZGADO DE PAZ|Judicial, penal y civil. | "8 ‘ VS VIBENTES VI \1unicipal X
de su competencia.
Coordinacion Rectoria, coordinacion y articulacion de . . .
11 MIDES R ! X ! L. / ; X puaciony-articlact Nacional / regional/Municipal X
asistencia técnica proyectos sociales
Coordinacién Convenio interinstitucional para pago
12 MINEDUC -, de maestros y remozamiento de|Nacional /regional/Municipal X
aprobacién. .
edificios de escuelas
13 PNC Coordinacion Servicio de seguridad ciudadana. Nacional / regional/Municipal X
Rector de registros de|Organizar mantener el registro de
14 RENAP ) g . g » y g Nacional / regional/Municipal X
ciudadanos identificacion de las personas
Coordinacion, Coordinacién con cooperaciones a
15  |SESAN integracion X . . P ) Nacional / regional/Municipal X
! nivel de seguridad alimentaria
monitoreo
16 Asociacion de  |Transporte publico  [Servicio de transporte Municipal X
17 COCODES Coordinacion Apoyo administrativo Municipal X
18 INE Coordinacion P’rorr.‘uover la cap.acitacié’n .y asistencia Nacional X
técnica en materia estadistica
19 INEI Coopel:a.cién , Proveer sistemas informaticos oficiales Nacional o
tecnoldgica/Rectoria |y como ente rector

7.4. Disponibilidad Financiera periodo fiscal 2,023

En el proceso de planiﬁ

del ejercicio

- -

=
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normativa

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2023

Municipalidad de : SAN PEDRO AYAMPU Departamento: GUATEMALA
. 2) Disponibilidad
. . ) .I e . |3) Monto destinado 5) Monto destinado
. . . . L . financiera para el afio o, . . ) 6) % de
o 1) Pr del 0 a nivel para el afio 2023 a Inversién 4) % de Inversion | a funcionamiento . .
2023 funcionamiento
Q. Q.
Q.

Situado constitucional Q 9,000,000.00 MO0,000‘OO 90% Q 900,000.00 10%
IVA-PAZ Q 9,000,000.00 | Q 6,7M0 75% Q  2,250,000.00 25%
Regali Q Q 0% Q 0%
Fonpetrol Q Q - 0% Q 0%
Cooperacion Internacional no reembolsable (técnica, financiera, especie) Q Q 0% Q 0%
Recursos de CODEDE Q 0% Q e 0%
Ingresos propios Q 7,540,000.00 0% Q 7,540,000.00 100%
Impuesto a circulacion de vehiculos terrestres Q 1,500,000.00 | Q 1,462,500.00 97.5% Q 37,500.00 2.5%
impuesto Unico Sobre Inmuebles Q 860,000.00 | Q 258,000.00 30% Q 602,000.00 70%
Impuesto Petroleo y sus Derivados para Inversion Q 350,000.00 Q 350,000.00 100%
7) Total fi iamiento para el afio fiscal 2023 Q 28,250,000.00
8) Recursos comprometidos para el afio fiscal 2023 Monto comprometido
Proyectos de arrastre 1,369,464.61
RECONOCIMIENTO DE DEUDA CON EEGSA Q 2,040,000.00
PRESTAMO MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE
POZO CABECERA MUNICIPAL Q 1,817,622.67
9) Total comprometido Q 5,227,087.28

8. PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- EJERCICIO 2023

El POA, representa la disponibilidad presupuestaria anual del Plan Estratégico
Institucional —PEI- y contiene la descripcion de las inversiones municipales a
financiarse con recursos propios y con transferencias del Gobierno Central, que en su

0 para el ejercicio 2023, el Wﬂrneta fmanmer’:‘r*de.las intervenciones

tanto de competencias propias como las delegadas y de las actmdades de Direccién
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Este instrumento™d
desarrollo, la Politica Gene
en Plan de Desarrollo Municipal

ervenciones Municipales se enfocaran e ivo primaria, basico
y dive'rsificado, asi mismo intervenciones pare pr6téccién social, salud,
conservacion de carreteras y caminos terciarios, prevencién de hechos delictivos,
conservacion de servicios de agua apta para el consumo humano, asi como el acceso

al saneamiento.

El detalle de las intervenciones que integran el POA-2023 se muestran a continuacion

y también se encuentran en los anexos del presente documento.
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11) Meta de la intervencién 2023

11.3 Programacion Primer 11.4 Programacion Segundo 11.5 Programacion Tercer
9) PRODUCTO 10) Intervenciones (proyectos, actividades) 8ri ) °6! ) Seg 8 .
A cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
10.5 Unidad
LTS 2 roducto para periodo Lo2Remt v 104 SMIP demeilia Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Competencia Propia Medda | U TIAP | Actiidad
,-'-"'-’.‘- =
|
FAMILIAS CON SERVICIOS DE - e il
IAGUA APTA PARA CONSUMO PERSONA r 433,00000 5022 Q 43400000
Ao PEDRO AYA
= [CONSERVACION SISTEMA DE
IAGUA POTABLE DE LAS
ICOLONIAS (AN 2023), SAN
PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
IFAMILIAS CON SERVICIOS DE
IAGUA APTA PARA CONSUMO PERSONA 4450 2 PERSONA 20000 Q 80000000 20000 Q 800,000.00 19677 Q 78045820
[HUMANO
[CONSERVACION SISTEMA DE
IAGUA POTABLE DE LAS ALDEAS
|(ANO 2023), SAN PEDRO
|AVAMPUC, GUATEMALA
IFAMILIAS CON SERVICIOS DE
IAGUA APTA PARA CONSUMO PERSONA 29523 546 PERSONA 11000 Q 22500000 11000 Q 22500000 10358 Q 2272560
[HUMANO
|SANEAMIENTO SISTEMA DE
IAGUA POTABLE POR MEDIO DE
ICLORACION PARA LOS POZ0S
(A0 2023), SAN PEDRO.
FAMILIAS CON SERVICIOS DE [AYAMPUC, GUATEMALA
IAGUA APTA PARA CONSUMO PERSONA 95797 501 PERSONA 35000 Q 11000000 35000 Q 11000000 3993 Q 105,00000
HUMANO
|SANEAMIENTO SISTEMA DE
IALCANTARILLADO SANITARIO ¥
FAMILIAS CON SERVICIO DE DRENAJES (A0 2023), AN
STEMA OF DRENAES FAMILIA 23950 S£0RO AVAVIPUC, GUATEMALA 540 FAMIUA 35000 Q 10000000 35000 Q 10000000 34933 Q 100,00000
[SANEAMIENTO SERVICIOS DE
DESECHOS SOLIDOS (ARI0 2023),
FAMILIAS CON SERVICIOS DE [SAN PEDRO AYAMPUC,
RECOLECCION, TRATAMIENTO IGUATEMALA
|Y DISPOSICION FINAL DE FAMILIA 23950 532 FAMILA 35000 Q 167,000.00 35000 a 167,000.00 34933 Q 166,000.00
DESECHOS ¥ RESIDUOS
50LID0S
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11) Meta de la intervencién 2023
11.3 Programacién Primer 11.4 Programacién Segundo 11.5 Programacion Tercer
9) PRODUCTO 10) Intervenciones (proyectos, actividades) b o8 8!
10.5 Unidad . _|11.2 Meta financiera
9.4) Meta fisica del 10.1 11.1 Meta fisica
o] SATEED W |EREECRETERED | SOUED rnd|)n:m a periodo No. | 102 103sNIP 104sMIP delmedida (monto estimado Q.) Financiera Fisica Financlera Fisica Financiera
Orden | Competencia Propia |Orden delegada Medida b zpo.zz P Producto para periodo 2023. | o / Actividad .
.-_’_.-'-F"" —
ESTUDIANTES DE PRIMARIA
1 |MONOLINGUE ATENDIDOS EN EL F'#r. 2902 Q 24,000.00
SsTEMA ESCOLAR
5 [Fotudiantes del cico bisico PERSONA pendiente Q 4750000 18 |a 45,00000
atendidos enef sstema escolar
[APOY A LA EDUCACION
|SECTOR DIVERSIFICADO (ARO
= 2023), SAN PEDRO AYAMPUC,
o - lcuaTEmALs
-1 [ESTUDIANTES DEL CICLO
3 [DIVERSIFICADO N ELSISTEMA PERSONA 6280 a 23300000 250 a 23400000
escoLan.
DIFUSION A LA CULTURA
IACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥
[RECREATIVAS (ANO 2023), SAN
['OVENES CON PARTICIPACION [PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
4 [en acTviopes oe pERsONA 95797 a a8 10 302263 sag pesonA 100993 a sss2| w0 |a 3050000 s |a as000| s |a 302282
IPREVENCION DE LA VIOLENCIA
[APOY SERVICIOS BE
SEGURIDAD VIAL (ARO 2023),
SAN PEDRO AYAMPULC,
lGuATEMALA
5 [PROGRAMAS DE EDUCACION Y PERSONA 95797 Q 950,000.00| 11 302235 545 PERSONA 104993 Q 950,000.00 35000 Q 325,000.00 35000 Q 325,000.00 34993 Q 300,000.00
Poblacion guatemalteca [APOYO REFORESTACION (ANO
adyacente o on dreas 12023), SAN PEDRO AVAMPUC,
7 |protegidas beneficiadas por HECTAREAS 2 a 2000000 12 [SUATEMALA 02249 s HECTAREAS 0 Q 22000000 7 a 7250000 7 a 7250000 G a 7500000
el uso sostnible de los
|recursos naturales (CONAP)
[CONSERVACION CALLE
AMINGS DE LAS COLONIAS
(A0 2023), AN PEDRO.
8 [ARchs CONORDENAMIENTO v sa0 13 |AVAMPUC, GUATEMALA 02216 37 v 500 a 60000000 200 a 20000000 200 Q 20000000 100 a 200,000.00
a 208000000
[CONSERVACION CALLE ¥
CAMINS DE LA CaBECERA
|AREAS CON ORDENAMIENTO MUNICIPAL (ARO 2023), AN
5 v 1450 1 meapoe o eathin 309977 s v 150 a 1480,00000 s00 a 50000000 s00 a 50000000 50 a 480,000.00
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=

Total meta financiera anual de los Productos

Q18,506,587.28

Total meta fi

iera anual de las Intervenciones

Q18,506,587.28

11) Meta de la intervencién 2023
11.3 Programacién Primer 11.4 Programacién Segundo 11.5 Programacién Tercer
9) PRODUCTO 10) Intervenciones (proyectos, actividades) 5 trimest e T 5T g trimest
10.5 Unidad 3 11.2 Meta financiera Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
N 9.1 Producto 9.2 Producto Ce 9.3 Unic 9. i de medida AR (monto estimado Q.)
fo- 1 Producto . i producto para periodo 103SNIP 10.45MIP Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Orden | Competencia Propia |Orden| delegada Medida 023 Producto para periodo 2023.
ICALIDAD EN LOS SERVICIOS.
MUNICIPALES PERSONAS
10 |ATENDIDAS CON CALIDAD EN PERSONA 1000 Q 509,464.61
LOS SERVICIOS MUNICIPALES .,
CALIDAD EN LOS SERVICIOS
MUNICIPALES PERSONAS ), SA
it |ATENDIDAS CON CALIDAD EN M2 [PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA 2 @ 00000
SERVICIOS MUNICIPALES
= Q 2,369,464.61
- |APOYO MATERIALES DE
CALIDAD EN LOS SERVICIOS |CONSTRUCCION PARA CALLES DE
IMUNICIPALES PERSONAS. LAS COLONIAS (ANO 2023), SAN
12 |ATENDIDAS CON CALIDAD EN M2 635 17 PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA 302219 536 m2 635 a 275,000.00 25 Q 92,500.00 210 a 92,500.00 210 Q 90,000.00
|LOS SERVICIOS MUNICIPALES
|APOYO MATERIALES DE
CALIDAD EN LOS SERVICIOS |CONSTRUCCION PARA CALLES DE
IMUNICIPALES PERSONAS LA CABECERA MUNICIPAL (ARIO
13 |ATENDIDAS CON CALIDAD EN M2 600 18 12023), SAN PEDRO AYAMPUC, 302290 534 M2 600 a 275,000.00 200 Q 92,500.00 200 a 92,500.00 200 Q 90,000.00
1L0S SERVICIOS MUNICIPALES |GUATEMALA
[AP0Y0 SERVICIOS DE
|AUMENTACION PARA
[ENTREGA DE ALIMENTOS A PERSONAS, (ARIO 2023), SAN
IFAMILIAS POR ACCIONES EN LA PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
COMUNIDAD, POR RIESGO Y
6 [DAMNIFICADOS POR EVENTOS  [PERSONA' 95797 Q 194,000.00( 19 302220 544 PERSONA 79200 a 194,000.00 27000 Q 65,000.00 27000 Q 65,000.00 25200 Q 64,000.00
|CLIM?TICOS ¥ DESASTRES.
INATURALES, A POBLACIN
VULNERABLE
[APOYO SERVICIOS DE SALUD POR
MEDIO DE JORNADAS MEDICAS
(A0 2023), SAN PEDRO
|AYAMPUC, GUATEMALA
[POBLACION CON SERVICIOS DE
7 [PREVENCION Y PROMOCION DE PERSONA 95797 Q 700,00000( 20 302212 549 PERSONA. 104993 a 700,000.00 35000 Q 233,000.00 35000 a 233,000.00 34993 Q 234,000.00
[CONSERVACION CALLE Y
|CAMINOS DE LAS ALDEAS (ANO
|2023), SAN PEDRO AYAMPUC,
|GUATEMALA
8 ::::IEATRE\Z?S ¥ CAMINGS m2 400 Q 400,000.00( 21 302217 529 M2 360 a 400,000.00 120 Q 133,000.00 120 a 133,000.00 120 Q 134,000.00
1 y no aplica Informe. 12 a 14843,12267) Direccion y Coordinacion no aplica noaplica 12 Q 14,843,122.67 4 Q 494800000 4 Q 4,948,000.00 4 Q494712267
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Otras de las fases del pra
del Plan Operativo Anual -POA .
- con la metodologia del Ministerio de Pub i (como ente rector del
presupuesto), para relacionar los distintos productos e intervenciones, con los
proyectos, actividades u obras del presupuesto, con los productos e intervenciones

de la planificacion.

Dicho de otra forma, las estructuras Programaticas del Presupuesto 2023,
representa el grado de vinculacién que poseen los productos e intervenciones

contemplados en el Plan Operativo Anual, como se detalla a continuacion:
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ESTRUCTURA DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO 2023

Planificacion

Presupuesto

Nivel

Descripcion

Nivel

Pgr

| subp [ Proy [Act/Ob]

Descripciéon

CONSUMO HUMANO

esultado Estratégico de Desarrollo |SIN RED Programa
e
No aplica e N/A Subprograma
FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA APTA PARA q
Producto Proyecto (presupuestario)

REMENTO EN EL ACCESO AL AGUA
POTABLE

001

FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA APTA
PARA CONSUMO HUMANO

CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA

CONSERVACION SISTEMA DE AGUA
POTABLE DE LA CABECERA MUNICIPAL

Intervenciones (Actividad) imEURCA Ié[g:;(éﬁﬁ P(‘ANO 2023), SAN PEDRO Actividad 1 (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC,
’ GUATEMALA
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LAS CONSERVACION SISTEMA DE AGUA
Intervenciones (Actividad) COLONIAS (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, Actividad 2 POTABLE DE LAS COLONIAS (ANO 2023),
GUATEMALA SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LAS CONSERVACION SISTEMA DE AGUA
Intervenciones (Actividad) ALDEAS (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, Actividad 3 POTABLE DE LAS ALDEAS (ANO 2023),
GUATEMALA SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE POR ggﬁi‘;ﬁ?? CTRO ;S&%ﬁ:zﬁgﬁg& ON
Intervenciones (Actividad) MEDIO DE CLORACION PARA LOS POZOS (ANO 2023), |Actividad 4 <
SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA PARA LOS POZOS (ANO 2023), SAN PEDRO
? AYAMPUC, GUATEMALA
Intenjvenc{)nes (Proyecto Obra 000
planificacion)
o Para el 2024, se pa mcrerleentado en 21 puntos porcentuales el ACCESO AL AGUA POTABLE Y
Resultado Estratégico de Desarrollo  |acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De |Programa 12 SANEAMIENTO BASICO
53.3% en 2014 a 74.3% en 2024).
No aplica N/A Subprograma 002 INCREMENTO AL ACCESO A

SANEAMIENTO BASICO

SERVICIOS DE MANEJO DE DESECHOS

Y RESIDUOS SOLIDOS

Producto Familias con servicio de sistema de drenajes Proyecto (presupuestario) 001 SOLIDOS FAMILIAS CON SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO
SANEAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO iﬁziﬁ?ﬂi}lgf AS;ZTSE AI\I/EI?T]i];:{I oY
Intervenciones (Actividad) SANITARIO Y DRENAJES (ANO 2023), SAN PEDRO Actividad 001 S
AYAMPUC. GUATEMALA DRENAJES (ANO 2023), SAN PEDRO
’ AYAMPUC, GUATEMALA

FAMILIAS CON SERVICIOS DE RECOLECCION, gglggfgg Cclgg SfmCI]OHSEg]_f_ oy

Producto TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS |Proyecto (presupuestario) 002 Z

DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y
RESIDUOS SOLIDOS

Intervenciones (Actividad)

SANEAMIENTO SERVICIOS DE DESECHOS SOLIDOS
(ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA

Actividad

Intervenci

001

SANEAMIENTO SERVICIOS DE DESECHOS
SOLIDOS (ANO 2023), SAN PEDRO

AYAMPUC, GUATEMALA

———
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Planificacion

Presupuesto

Nivel

Descripcion

Nivel

Pgr

Subp

Proy

Act / Ob

Descripcién

Resultado Estratégico de Desarrollo

Para el 2024, se incrementd en 4.6 punt
poblacion que alcanza el nivel de lectura y en 3.
porcentuales la poblacion que alcanza el nivel de matematica
nifos y nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en
lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matematica a
4R% a 2024\

———

COBERTURA DE LA EDUCACION

planificaciéon)

No aplica N/A Subprograma PRIMARIA
ATENDID EN EL SISTEMA E! LAR
el SIS 0! SISTEMA ESCOLAR
Intervenciones (Actividad) B ORI L IO IDE LIS ECIORIERIMARIO Actividad 001 ?;IOLZISR?OL:AEBI;((?;?IZ}:}?E:;;&STOR
(ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA AYAMPUC. GUATEMALA
Interyencpnes (Proyecto Obra 000
| planificacion)
Para el 2024, se incrementd en 05 puntos porcentuales la
poblacion que alcanza el nivel de lectura y en 03 puntos
o porcentuales la poblacion que alcanza el nivel de matematica en GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE
ResultadolEstratégicordelDesarroll jovenes del tercer grado del ciclo basico del nivel medio, (de Programa 14 CALIDAD
15% en lectura en 2013 a 20% a 2024 y de 18% en matematica
a21% a 2024)
No aplica N/A Subprograma 004 COBERTURA DE EDUCACION BASICA
ESTUDIANTES DEL CICLO
Producto Estudiantes del ciclo basico atendidos en el sistema escolar Proyecto (presupuestario) 001 DIVERSIFICADO ATENDIDOS EN EL
SISTEMA ESCOLAR
) iy APOYO A LA EDUCACION DEL NIVEL BASICO (ARO iy APOYO A LA EDUCACION DEL NIVEL
Intervenciones (Actividad) 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA Actividad 001 BASICO (ANO 2023), SAN PEDRO
’ N AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto
planificacion) Obra 000
Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos porcentuales la
poblacion que alcanza el nivel de lectura y en 3.53 puntos
P porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de matematica en GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE
R L EDCON R O nifos y nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en Prog @ . CALIDAD
lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matematica a
4R% a 2024)
” COBERTURA DE EDUCACION
No aplica N/A Subprograma 004 DIVERSIFICADA
ESTUDIANTES DEL CICLO
Producto Estudiantes del ciclo diversificado en el sistema escolar. Proyecto (presupuestario) 001 DIVERSIFICADO ATENDIDOS EN EL
SISTEMA ESCOLAR
APOYO A LA EDUCACION DEL SECTOR APOYO A LA EDUCACION DEL SECTOR
Intervenciones (Actividad) DIVERSIFICADO (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC,  |Actividad 001 DIVERSIFICADO (ANO 2023), SAN PEDRO
GUATEMALA AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto Obra 000
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Planificacion

Presupuesto

Nivel

Descripcion

Pgr

Subp

Proy |Act/Ob

Resultado Estratégico de Desarrollo

Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa d
cometidos contra el patrimonio de las personas
(De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes en 2024)

No aplica k. N/A Subprograma CONTRA EL PATRIMONIO
Product JOVENES CON PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE P a ari 001 KEJYFEIEII;:Z)SA%(])EI; ]1;)21}"11-{115\111;5?\1%11(())1:\1%\115 LA
) PREVENCION DE LA VIOLENCIA e (e
VIOLENCIA
DIFUSION A LA CULTURA ACTIVIDADES DEPORTIVAS DIFUSION A LA CULTURA ACTIVIDADES
Intervenciones (Actividad) Y RECREATIVAS (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, |Actividad 001 DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (ANO 2023),
GUATEMALA SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto
planificacion) Obra 000
Para el 2024, se ha disminuido la tasa de homicidios en 11
Resultado Estratégico de Desarrollo  [puntos (De 21.5 en 2019 a 10.5 por cada cien mil habitantes en [Programa 17 SEGURIDAD INTEGRAL
2024)
No aplica N/A Subprograma 003 DISMINUCION DE HECHOS DE TRANSITO
i . . . SERVICIOS DE EDUCACION Y SEGURIDAD
Producto Programas de educacion y seguridad vial Proyecto (presupuestario) 001 VIAL (MINGOB)
Intervenciones (Actividad) APOYO SERVICIOS DE SEGURIDAD VIAL (ANO 2023), Actividad 001 2&1’1:?(;( ?OE;E)R;HA%?’?EBIES ]icﬁ}([iRl\flllzé]g S
SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto
planificacion) Obra 000
Resultado Estratégico de Desarrollo |/ 22 ¢ 2024, se ha incrementado la cobertura forestal a 33.7 | oro 1y 18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
por ciento a nivel nacional (33.0% en 2016)
No aplica N/A Subprograma 001 COBERTURA FORESTAL
Poblacpn guatemalteca adyacente o en areas protegidas - AREAS MUNICIPALES REFORESTADAS O
Producto beneficiadas por el uso sostenible de los recursos naturales Proyecto (presupuestario) 001
CONSERVADAS
(CONAP)
Intervenciones (Actividad) APOYO REFORESTACION (ANO 2023), SAN PEDRO Actividad 001 APOYO REFORESTACION (ANO 2023), SAN
AYAMPUC, GUATEMALA PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
Imeltvenc?(rmes (Proyecto Obra 000
planificacion)
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Planificacion

Presupuesto

Nivel

Descripcion

Pgr

Subp

Proy |Act/Ob

Descripcion

stratégico de Desarrollo

Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el nimero de
personas con cobertura de programas sociales para personas en
situacion de pobreza y vulnerabilidad (de 734,181 en el 2018 a
2,662,105 a 2024)

. DESARROLLO MUNICPIAL Y
S s — Subprograma B ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Producto Areas con ord ) vial Proyecto (presupuestario) 001 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
CONSERVACION CALLE Y CAMINOS DE LAS CONSERVACION CALLE Y CAMINOS DE
Intervenciones (Actividad) COLONIAS (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, Actividad 001 LAS COLONIAS (ANO 2023), SAN PEDRO
GUATEMALA AYAMPUC, GUATEMALA
CONSERVACION CALLE Y CAMINOS DE LA CABECERA CONSERVACION CALLE Y CAMINOS DE
Intervenciones (Actividad) MUNICIPAL (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, Actividad 002 LA CABECERA MUNICIPAL (ANO 2023),
GUATEMALA SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
Inteltvenq:’mes (Proyecto Obra 000
planificacion)
Para el 2024, se ha incrementado en 36 puntos porcentuales los
. gobiernos locales que mejoran la gestion municipal en funcion MOVILIDAD URBANA'Y ESPACIOS
Resuliadoibistrategico de Desamolla de sus competencias (De 14% en categorias media a alta en [P i PUBLICOS
2016 a 50% en 2024, segin el Ranking de la gestion municipal)
No aplica N/A Subprograma 02 MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
CALIDAD EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES
Producto PERSONAS ATENDIDAS CON CALIDAD EN LOS Proyecto (presupuestario) 001 SIAULi\II]I)CI?IE) A]?_,I\II]; OS SERVICIOS
SERVICIOS MUNICIPALES
APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION
Intervenciones (Actividad) CALLES DE LAS ALDEAS (ANO 2023), SAN PEDRO Actividad 001 PARA CALLES DE LAS ALDEAS (ANO 2023),
AYAMPUC, GUATEMALA SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION
Intervenciones (Actividad) CALLES DE LAS COLONIAS (ANO 2023), SAN PEDRO Actividad 002 (
AYAMPUC. GUATEMALA 2023), SAN PEDRO AYAMPUC,
5 GUATEMALA
APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA APOYOMATERIALES DE CONSTRUCCION
Intervenciones (Actividad) CALLES DE LA CABECERA MUNICIPAL (ANO 2023), Actividad 003 =
SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA e (AROR020) S ANIEEDRG)
’ AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto CONSTRUCCION PARQUE Y PLAZA DE LA CABECERA Obra 00 EQI;EEERII{}AC 38§IE§SLU];ZNPI£‘I?DZ{: ODE LA
planificacion) MUNICIPAL, SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA AYAMPUC, GUATEMALA
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Resultado Estratégico de Desarrollo

Para el 2024, se ha dis
cronica en nifias y nifios menores-d
porcentuales (De 46.5% en 2015 a 33.2

No aplica

N/A

Producto =

ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA BENEFICIADOS CON ATENCION
INTEGRAL

Proyecto (presupuestario)

POBREZA
ATENCION
INTEGRAL

EXTREMA BENEFICIADOS CON

APOYO SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA

APOYO SERVICIOS DE ALIMENTACION

Intervenciones (Actividad) PERSONAS, (ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, Actividad 001 PARA PERSONAS, (ANO 2023), SAN PEDRO
GUATEMALA AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto
planificacion) Obra 0
La poblacion guatemalteca goza de salud, las enfermedades
Resultado Estratégico de Desarrollo  |infecciosas, parasitarias y las cronico-degenerativas han Programa 21 APOYO A LA SALUD PREVENTIVA
disminuido y son tratadas enficientemente
D FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA
No aplica N/A Subprograma 005 PREVENTIVA
POBLACION CON SERVICIOS DE
Producto Poblacion con servicios de prevencion y promocion de la salud |Proyecto (presupuestario) 001 PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD
APOYO SERVICIOS DE SALUD POR MEDIO DE APOYO SERVICIOS DE SALUD POR MEDIO
Intervenciones (Actividad) JORNADAS MEDICAS (ANO 2023), SAN PEDRO Actividad 001 DE JORNADAS MEDICAS (ANO 2023), SAN
AYAMPUC, GUATEMALA PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto
planificacién) Obra 000
Para e[ 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema
con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos .
Resultado Estratégico de Desarrollo  |porcentuales. (De 2014 a 2024 en: pobreza extrema* / Programa 23 EIOS];\/IRIJ'ENZU: éiq_;;}: POBREZAY
pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50 a 21.3, Solola:
309 a28R2 */41 10a 297 Totonicanin: 41 1 a 29 68 *
No aplica N/A Subprograma 00 SIN SUBPROGRAMA
Producto Carreteras y caminos terciarios Proyecto (presupuestario) 001 CARRETERAS Y CAMINOS TERCIARIOS
Intervenciones (Actividad) e e QNG LR M TN D STATDESS Actividad 001 fgg iill?)\];ﬁ(szl(ci;l (C)ZI(;;;E) YSESI\I/’IE\]{)?QSODE
(ANO 2023), SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA AYAMPUC, GUATEMALA
Intervenciones (Proyecto Obra 000

planificacion)
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9.1. Acta de aprobacior

GOBIERNO MUNICIPA
SAN PEDRO AYAMPUC

JUVENTUD - CAPACIDAD - DESARROLLO
Municipalidad de San Pedro Ayampuc, Zona 1
PBX: 6640-1180

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO AYAMPUC DEL DEPARTAMENTO DE

G

CERTIFICA: Haber tenido a la vista el libro de actas de sesiones del Concejo Municipal, en
la que se encuentra el ACTA NUMERO DIECIOCHO GUION DOS MIL VEINTIDOS (18-2022), de la
Sesién Extra-Ordinaria celebrada por el Honorable Concejo Municipal del Municipio de San
Pedro Ayampuc del Departamento de Guatemala, el dia lunes doce de diciembre del afio dos mil
veintidés; que contiene el punto Resolutivo, gue copiado litera dice:

TERCERO: Oficio presentado por la Arquitecta Karin Samira Reyes Rodas, en su calidad de
Directora de la Direccién Municipal de Planificacién, de fecha nueve de Diciembre del afio |
dos mil veintidés, donde expone: El1 motivo de la presente es para hacer entrega para su |
consideracién, discusién y aprobacién de los instrumentos de planificacién siguientes: a)
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI-; b) PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-, ambos
correspondientes del afio 2023 al ano 2027 y ¢) PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-, correspondiente
al ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023). Los instrumentos mencionados en el parrafo
anterior, fueron elaborados de acuerdo con los lineamientos girados por la Secretaria de
Programacién y Planificacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, para darle cumplimiento al Plan
Nacional de Desarrollo K’atun dos mil treinta y dos, para cumplir con las directrices para
la formulacién de los mismos y de esta manera alcanzar los resultados para el desarrollo y

fortalecimiento de las competencias municipales del proceso de evaluacién, planificacién,

presupuesto y seguimiento de las diferente intervenciones. Lo anterior es para darle
cumplimiento al articulo 131 del Cédigo Municipal que establece que “Formulacién y
ap ién del p up to..formulard el proyecto de presupuesto en coordinacién con las

politicas publicas vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de cada ano, lo
someterd a la consideracién del Concejo Municipal que, al aprobarlo, podrad hacerle las
modificaciones convenientes. El presupuesto debe gquedar aprobado a m&s tardar el quince (15)

de diciembre de cada afio..”. La cual serid de conformidad a la programacién tal y como lo

presehtado por la Directora Municipal de Planificacién, de lo cual se inserta el Plan

e DETALLE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL s
EFERCICIO 2023
CONSTITUC ON FPOLITICA DE LA REFUBLICA DE GUATE! ART I>ioEscENTRALzAGEN Y
Buse Lanat AUTONOMIA. ART. 203 AUTONOMIA MUNICIFAL. ART. 205 REGURSO S ECONOMICOS DE!
PAUNICIF IO, & OG0 MUNCIPAL DECRETO NG 12-2002 ¥ SUS REFORMAS. ART. 126
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023,
| Owmorimcitn
|
| i SOMOS UNA ENTIDAD AUTONGMA CUE PROMUEVE EL DESARROLLD DEL MUNICIPIO A TRAVES
il ACTIVIDADES. SOCIALES. CULTURALES. AMBIENTALES. EDUCATIVA ¥ DEFORTIVAS.
CONTRIBUYEN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINGS MEDMANTE SU DESARROLLE
SER UN MUNICIFIO CON DESARROLLO SOCIOE CONOMICD . IMFLEMENTANDO FOLITICAS A
ek TRAVES DE LA INVERSION DE RECURSOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
EDUCACION & INFRAESTRUCTURA BASICA. PARA EL BIENESTAR ¥ MEJOR CALIDAD DE VIDA DE

Eje del Plan Nacional de Desarrollo
SIENESTAR PARA LA GENTE
=

FARA EL 2024 SE INCREMENTO EN 4.2 PUNTOS FORCENTUALES LA POBLACION CANZA EL NIVEL DE
A ¥ £ 3 53 PUNTOS PORCENTUALES LA FOBLACION GUE ALCANZA EL NA/EL DE MATEMATICA EN NIPOS
¥ NI?AS DEL SEXTO GRADO OEL NIVEL FRAMARIO (DE 40.40% Efe LECTURA En 2014 A 48 % A 2024

o= M £r L SiSTEMA ESCOLAR
&= oe ey M EL SISTEMA ESCOLAR

Fisrbdosntiriy
BB oaia I o TEETon mIREERS anc Zots MHERAS TN BT

o ata moucadili oe Tetton r IR (7055, sand o s
Everass =

e = Er s sunros TUALES La o ACion GUE aLCANTA FLNIvEL De
LECTURA ¥ FORCENTUALES LA POSLAC ALCANZA EL NIVEL DE MATEMATICA BN
Jovenes DEL vennsn SR A DEL Gt BASICD (EL NIVEL MEDIO. (08 155 BN LEC TUMA £n 2013 A 207 A
v os e MATEMATICA A 21 A 2024
Harlieity

STUDIANTES DEL CICLO BASICO ATENGIOOS EN EL SISTEMA ESCOULAR
£ STUDIANTE S DEL CICLO BASICO ATENDIDOS SN EL SISTEMA ESCOLAR
Toeervemcion

Soim: Sactioc Miocias madics: sona
FSvoa A EOUCACEES e ravis BasESTANE, 1023} San recRREERINIE L e A
e

s DE
ParA €L SE HA NCREMENTADS LA TASA DE PROMOCION DE O3 ESTUDUANTES EN EL NIVEL MEDIS
S SRR C AT DEL SECTOR CRCIAL A 80% 1O 63 15 2012 A 00 &N 2034,

www.munisanpedroayampuc.gob.gt

Municipalidad de
San Pedro Ayampuc
Oficial
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Producto

DEL CIcLo EN EL SISTEMA ESCOLAR
DEL CICLO EN EL SISTEMA ESCOLAR
Intervencién

% L anis, 302288 Sacudag, T4 woded Persons
O A LA EDUCACION DEL SECTOR DIVERSIFICADO ANG (2023). SAN PEDRO AYAMPUC
GUATEMALA

dn ’

EROTECCION SOCIAL
PARA EL 2024, SE HA INCREVENTADO EN 2,602,105 EL NUMERO DE PERSONAS CON COBERTURA DE
SOCIALES PARA FERSONAS EN SITUACION DE POBREZA ¥ VULNERABILIDAD (DE 734,181 N
EL 2018 A 2.662.10¢ A 2024)
Producto

EXTREMA con

Seig; 303220 Sacuged. 79.200 Mosad Farsons
OE A FARA (ANG 2033), SAN PEDRC AYAMPUC,

Producto

SOBLACION CON oe v OF LA SALUD

FOBLACITN SON oE ¥ OF LA SALUD
Intervencién
Sma. e ang, 202212 Laczged. 04582  ungeg Fersena
APOYO A LA SALUD FOR MEDIC DE JORNADAS MEDICAS (ANG 2023). SAN PEDRO AYAMFUC,
GUATEMALA

B ’

PARA £L 2024, - HA oosumuvno LA FOBREZA Y POSREZA EXTREMA CON ENFASIS EN LOS

DEPARTAUENTOS PRIORIZADCS. EN 27.8 PUNTOS FPORCENTUALES. (OF 20144 2024 EN: POBREZA
538 A38.71~ /2950 A 21.3. SOLOLA 39.5 A26.62 ~ 41.10A
5 TOTONICARPAN: AT 1 A 263, HUEHUETENANGO: 28.6 A 2088° | 4520 A 32
SUIGHE 418 A 30,15 13200 A 255, CHIGUINULA 413 A 25,86 =/ 25,50 A 21.30)
Producto
v
v
Intervencién
scug: 525 : Metso Cuadeado

ana canzaad.
wﬂunvmmwvcmmumwmm SAN SEDRO AYAMBEUC,
Eja del Plan Nacional de
ESTADC DELOS ¥ DEL
de ‘
PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIC

FARA EL 2024, 5§ HA DISWINUIDO EN 26 PUNTOS LA TASA O DELITOS COMETIDOS CONTRA EL
FATRINONIO DE LAS PERSONAS (DE 56 EN 2016 A 30.4 POR CADA CIEN Wil HABITANTES EN 2024)
Producto
e o DE LA VIGLENCIA
JOVENES CON e DE DF LAVIGLENCIA
Intervencién
smm M8 s 02280 Qepgag 004880 ummag Fersera
DIFUSION A LA CULTURA ACTIVIDADES DEFORTIVAS Y RECREATIVAS (ANC 2043), SAN SEDRO
AYAMSUC, GUATEMALA
Resultado de Desarrollo / Resultado

DISMINUCION DE HECHOS DE TRANSITO
PARA £L 2024 2 WA DISUINUIDS EL PORCENTAJE DE HECHOS DE TRANSITO EN 16 SUNTOS
PORCENTUALES (DE §7% DB HECHOS DE TRANSITO EN 2018 A 71% EN 2026)

Producto
PROGRAWAS DE EDUCACION Y SEQURIDAD VIAL
oE Y

Intervencisn
ama 48 a0 Sanidag, 104950 umded
wvamummmm w'mnw BUATENALA

Eje del Plan Nacional de

RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURD
Resultado Estratégico de Desarrollc / Resultado Instirueional
INCREMENTO EH EL ACCESO AL AGUA FOTABLE DOMICILIAR
PARA EL 2024. 55 HA INCREVENTADO EN 10.8 PUNTOS FORCENTUALES EL ACGESO A AGUA FOTASLE
DOMICILIAR EN -OS HOGARES GUATEVALTECOS (DE 72.3% EN 2314 A 87.10% EN 2024)
Producta
FAVILIAS CON SERVICICS DE ASUA ARTA PARA CONSUUO HUMANG

Tnter encién
amm 4t e faziaas,
mwmmmmmnsmmm.eswm
2029), MN'EDQQA\‘M’UC BUATE!
ama 7 02220 m-r. 15382 umdss
CONSSRVACH mmmmmuu cﬁcsuuum:wummsm
FEDRO AYAUPUC. QUATEVALA
me 42 Jsg 2N camided. unsiad
w&wwmmmmummmmmmmw#ﬁm
AYAMPUC, GUATEMALA
ama Je 288 geesded: M2M  uoded Porscrn
CONSERVACION SISTEVA DE AGUA FCTABLE DE LAS ALDEAS (ANC 2021, SAN PEDRO
AYAWPUC, GUATEVALA
Resultado Estratégieo de Desarrollo / Resultado Institucional
COBERTURA FORESTAL
PARA EL 2024. SE HA INCREVMENTADO LA COBERTURA FORESTAL A 32.7 FOR CIENTO A NIVEL NACIONAL
@ALINEN2G)
o
AREAS °
so s sndag Hectsres
AWWMMMM!} WWDRQAVM GUATEVALA
Resultado Estratagico de Desarrollo ' Resultado lestitucional
PARA L7024, SE HA ACCESO A sasico
EN am:mmmmml:minmqncnmml)
Producto 3
FAIIAS CON Finas ve

Soadian CoN SRRACION 08 RCOUECCION. TRATAMIENTS ¥ DISPOSICION FINAL DE DESECHOS v
48 SOLIDOE

sam 2 Sem MO0 camaat 10458 unaas A
‘SANEAMIENTO SERVICIOS D DESECHOS SOLIDOS (ANO 292), SAN PEDRO AYAMSUC.
Prodecto
FAUILIAS CON SERVICIOS DE ALCANTARILLADO
FAVILIAS CON SERVICIOS DE ALCANTARILLADG
Intervencion
s W Sam 302200 camggs 04580 ynges P
SISTEVA DE ALCANTARILLADD SANITARIC Y DRENAJES (ANC 2323). SAN FEDRO
AVANPUC. GUATEUAA
Eje del Plan Nacional de
DUATEUALA URBANA ¥ RURAL

Anm&mxn;smmmm LOS FLANES DE DESARROLLO WUNICIPAL
 CRDENANENTE TERBTAR AL F2u.ST, (08 oo BN 358 A 28 05 N 04
Producto
AREAS COM ORDENAVIENTD VIAL
AREAS CON CROENAMIENTD ViAL
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WEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
PARA £L 2024, S8 HA 08 GOBIERNCS LOCALES CUE
MEJORAN LA DESTION MUNICIPAL E) OE Sus. e BN
ALTAEN 2318 A S0% EN 2024, SEGUN 51 RANKING DE LA GESTION MUNICIPAL)
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CALIDAD EN LOS SERVICIOS WUNICIPALES.

PERSCNAS CALDAD

Intervencin

sve %8 Ses: M2 cemeas: = Unides Vet Coacace



APOYC MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA CALLES DE LAS COLONIAS (ANC 2023), SAN
FEDRO AYAMPUC, GUATEMALA

smig: 410 Ssep. 289357 gansgas.  3.034 ungss Metro Cuadrade
CONSTRUCCION PARQUE Y PLAZA DE LA CASECERA MUNICIFAL SAN FEDRO AYAMFPUC,

. 543 svp. 30225t ) ynigad Metro Cuadrade
APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA CALLES DE LAS ALDEAS (ANO 2022). SAN PEDRO
AYAMPUC, GUATEMALA

;534 Saip: 0229 cantidag: 800 undad Metro Cuadrado
APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA CALLES DE LA CABECERA MUNICIPAL (ANC
2023), SAN PEDRO AYAMPUC, GUATEMALA

Enterados los miembros del Honorable Concejo Municipal, de lo planteado, deliberan
ampliamente sobre el tema y CONSIDERANDO: I) De conformidad al articulo 253 de 1la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Autonomia Municipal. Los
municipios de la Republica de Guatemala son instituciones auténomas. Entre otras
funciones les corresponde: a) Elegir a sus propias autoridades; b) Obtener y disponer
de sus recursos; y <¢) Atender los servicios publicos locales, el ordenamiento
territorial de su jurisdiccién y el cumplimiento de sus fines propios. Para 1los
efectos correspondientes emitirdn las ordenanzas y reglamentos respectivos.
CONSIDERANDO: II) Al tenor del articulo 3 del Decreto Numero 12-2002 del Congreso de
la Republica, Cédigo Municipal, que indica: En ejercicio de la autonomia que 1la
Constitucién Politica de la Republica garantiza al municipio, este elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracién de sus
intereses, obtiene y dispone de sus recursos pat';rimonia;les, atiende los servicios
publicos locales, el ordenamiento territorial‘_.de,,s_u jurisdiccién, su fortalecimiento
econémico y la emisién de sus ordenanzas y rééiéh‘eﬂtos. Para el cumplimiento de 1los
fines que son inherentes coordinara sus pcrli-ticas con las politicas generales del
Estado y en su caso con la politica especial del ramo al que corresponda.
CONSIDERANDO: III) Que es responsabilidad del Concejo Municipal, el velar por el
estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes, programas
y proyectos de desarrollo urbano y rural del municipio, priorizando asi las
necesidades de las comunidades establecidas dentro de su Jurisdiccién. En el presente
caso, de la programacién de los proyectos a ejecutarse durante el afio dos mil
veintitrés. El Honorable Concejo Municipal, estd consciente de su funcién y de las
necesidades de sus diferentes comunidades. CONSIDERANDO: IV) Que al Concejo Municipal
se le atribuye la iniciativa, deliberacién y decisién de los asuntos municipales. Asi
como el control de los distintos actos del Gobierno Municipal y de su administracién,
La emisién y aprobacién de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales segun lo
preceptuado por el articulo 35 inciso "“a”, “d”, del Decreto numero 12-2002, de
Congreso de la Republica, Cédigo Municipal, reformado por el Decreto numero 22-2010
del Congreso de la Republica de Guatemala. POR LO TANTO: E1 Honorable Concejo
Municipal, con base a los considerandos, mds lo que preceptian los articulos 3, 9, 33,
35, inciso a) 38, 39 40, 41, 42, 67, del Cédigo Municipal, Reformando del decreto
numero 22-2010 del Congreso de la Republica, al resolver por UNANIMIDAD ACUERDAN: I)
Aprobar el Plan Operativo Anual (POA), que contiene la programacién de cada uno de los
proyectos que serén ejecutados por la Municipalidad del municipio de San Pedro
Ayampuc del Departamento de Guatemala, durante el afio dos mil veintitrés (2023); EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- correspondiente al afio dos mil veintitrés al afio
dos mil veintisiete (2027); EL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-, correspondiente al arfio

dos mil veintitrés al afio dos mil veintisiete, tal y como fue presentado por La




Directora Municipal de Planificacién. II) Certifiquese a donde corresponde para los

efectos legales pertinentes.

Y PARA LOS EFECTOS LEGALES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION,
CONTENIDA EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND MEMBRETADA, IMPRESA DE AMBOS LADOS. EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO AYAMPUC, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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